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RECOMANDARI PENTRU PREVENIREA APARITIEI FOCARELOR DE INFECTIE CU
SARS-COV-2 LA PERSONALUL MEDICAL SI PACIENTI, IN UNITATILE SANITARE CU PATURI

In contextul cresterii alarmante a numérului de cazuri de infectare cu virusul SARS-CoV-2 la

nivelul judetului lasi dar si al aparitiei si evolutiei a 10 focare in unitéti sanitare cu paturi in ultimele
14 zile, Directia de Sanatate Publica transmite, prin adresa nr. 23519 din 21.09.2021, masurile
recomandate ce trebuie instituite la nivelul unitatii sanitare.
: Facem precizarea ci, art. 166, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatiatii, cu modificirile si completarile ulterioare, reglementeazi ca “Spitalul
rdspunde, in _conditiile legii, pentru calitatea actului medical, (.....), si de prevenire a infectiilor
nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, astfel ¢, din aceasta
perspectiva, managementul unitatii sanitare are obligatia implementarii masurilor de preventie
si protectie.

Nerespectarea acestora va putea fi consideratd un fapt de zddarnicire a combaterii
epidemiei cu SARS-Cov-2 si va atrage dupii sine aplicarea unor masuri disciplinare.

Urmatoarele masuri vor fi implementate la nivelul tuturor sectiilor, iar pentru o mai buna
informare vor fi publicate pe site-ul spitalului.

Masuri de prevenire ce se adreseaza personalului medical:

1. Respectarea circuitelor functionale pentru zonele atdt COVID cét si non-COVID.

2. Limitarea circulatiei cadrelor medicale de orice categorie (medici, asistenti, infirmiere,
brancardieri) intre sectii, aceasta fiind permisa doar 1n situatii de absoluti necesitate.

3. Asigurarea accesului controlat in toate sectiile

4. Evitarea stationdrii personalului in diverse spatii inchise, pentru o perioadd mai mare de 10
minute, fard respectarea distantarii si fara portul mastii.

S. Respectarea portului corect al echipamentului de protectie in functie de zona/sectorul unde
isi desfasoard activitatea.

6. Reinstruirea privind manevrele de echipare/dezechipare la accesul/iesirea din zona COVID.

7. Asigurarea permanenta a echipamentului de protectie pentru personal.

8. Desemnarea responsabililor din sectii cu urmdrirea portului corect al echipamentului de
protectie de catre personal. ‘

9. La intrarea in turd, personalul medical va efectua obligatoriu triajul epidemiologie, acesta constand in:
- O scurtd anamneza
- Termometrizare obligatorie
- Consmnarea In registru si semnarea de cétre cel caruia i s-a facut triajul. Personalul cu cele mai
usoare simptome (rinoree, cefalee, dureri musculare sau articulare) intrd in serviciu doar testat rapid.
Responsabilitatea apartine asistentului sef de sectie, care in turele de dupd amiazd si noaptc va

desemna, sub semndturd, un asistent cu aceasta atributie.
10, Testarea rapidd obligatorie a personalului la revenirea din concediu sau dupa o absentd de 4-5 zile.
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11. Vaccinarea personalului medical si de Ingrijire care nu a primit dozele de vaccin recomandate SAU in
cazul refuzului si/sau celor la care au trecut mai mult de 180 de zile de la infectia cu SARS-CoV -2 si
nevaccinafi, li se va efectua testare rapida la 3 zile sau RT-PCR la 7 zile, chiar si in lipsa
simptomatologiei.

12. Personalului nevaccinat 1 se va solicita o motivare scrisd cu argumentele deciziei personale. Aceste
documente asumate de fiecare angajat nevaccinat vor fi analizate de catre membrii Comitetului
Director si ai conducerii sindicatului din unitate pentru a se depista modalitatile de convingere pentru
vaccinare.

13. Acordarea unei atentii deosebite deseurilor provenite din activitatea medicala din sectiile COVID.




