
MINISTERUL SANATATII
DE BOLI CARDIOVASCULARE ,,proJi,dn George I.M, Georgescu,, lASl

ACT ADITIONAL
Nr.Wdin' !p:9!i;h/r-

INTERN AI INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE
,trof dr. George LM. Georgescu',ler,i -

pre_zentul act aditional se modifica./completeaza Regulamentul InternDE BOLI CARDIOVASCULARE,, of d, c"ofti ti.-^d""*r;"" raqi, asrfel:

ind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale :axe urmatoarele atribulii specifice privind imbunatatirea calitatii serviciilor

:-:.ll"tl!:-T9l"ile acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
elaboreazd, impreuna cu gefii de ,"clii, pro;;;;';;'i,nt,.nJ*ii" 

"

Principalele ale consiliului medical sunt urmdloarele:
In vederea

calitdiii ii eficienJei
beneficiaz6 de servicii ln

La Cap. II, art. 4
Responsabilitifi

- monitoizeazA
satisfacliei pacienfilor,
medicale;

- aprobE
implementare a

- participd, aldturi
situalii speciale;

- stabilegte
spitalului, in vederea
la medicamente,
administrarea

- avtzeaza
- supervizeaza I

tratati, asigurarea confi
Directorul

intocmeqte $i prezinta
bdnegti, de prevenire a
patrimoniului unitilii gi

La Cap II, art. 6 -
Atribu(iile

exemplu, cazuri foarte
stabilegte coordonatele

director - se completeaza cu :

licate care necesitd o durat[ de spitalizare mult

Directorul
medicale si hoteliere:

- in calitate de
propunerilor privind

L.^^011-.:llg: 
rt.Oitalului, ptanul anuat de servicii medicate.

al consiliului medical, coordoneazd $i rdspunde de elaborarea la termen a

evaluarea
activitAUi

- coordoneazi
9i ghidurilor de practicd medicald la nivelut lntregului sp'ital;

programelor de sanAtate la nivelul spitalului:

complicate, care

- anabzeazi, qi ia
duratd de spitalizare mult prelungitd, morfi subite etc.);

:_.:Titl1",-T-t.rl"i 
unor cazuri medicare deosebite 1de exemplu, cazuri foarte

i:^lf:*: ff9t"rt"-h y"*1 spitalului si monitorizeaza procesul de

manager, la organizarea asistenlei meOicate in ca, de dezastre, epidemii gi in alte

rtele principale privind consumul de medicamente gi materiale sanitare la nivelul
"l'lll1ill*:::::Lroilull':::iitalur,i,.p,",",i,ii;;ii;;;;;;zilli a rezistenleireferatete inrocmire de medicii "or-ii'ri "p;;;;; ;.i::nj;',J"1ffirrJ,ior cu prel crescuU

examenelor de laborator cu pretr crescu|
preve.derilor in vigoare referitoare la documentatria medicald a pacientilor
i datelor medicale, constituirea arhivei sDitalului.

contabil pe baza rapoaxtelor si propunerilor gefului birourui administrativ

"t_1i"110":ll3lr::::^ 
mdsurilor^de buni. gopodirir" u ,LrurJo.*ilut".iur" qide srocuri peste necesar, in scopul-administ d.ii ;-;i;i;;d';;l,nu u

lncasare ln baza contractului de fumizare servicii medicale:

siliul m€dical se completeaza cu umatoarele prevederi :

1:9i:il rytrd j:erijirea pacientilor in echipi multidisciplinare :

atribuliilor consiliul medical desfi5oard activitate de evaluare gi monitorizare a

lt*i ::11:* **!urate in spital, inclusiv evaluarea satisaqijp*t.n1ilo. 
"u."

de performanla in
rul spitatului sau in ambulatoriul acestui4 mooito.i^.eul.lriAplilioi inOi"uto.imedicalt, prevenirea gi controlul infecliilor nozocomiale.

Aceste activitA! des{bgurate ?n colaborare cu nucleul de talitate qi compartimentul de prevenire gimiale de la nivelul spitalului:control al infecliilor

la nivelul spitalului gi

Consiliul medical:

flf]:f: :1,:::oectarea 
acestora elaboreaza pi*rf *ri'l""irrr"arafi."

reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald

a calitAtrii serviciilor fumizate de spital, pe care trebuie sa ll supunaspre 
"pr"t*;;;;;;;il1:inainteazl managerului

:l -","T"t* 
organizatoric penrru imbundrdlirea ictivitalilor midilaledesfigurate la nivelul

:","^r:lT:T T:*111l tiniitor de saxda ,i face'prop"r"ii- 
"i*"g"r"r"i ",privire la structura gi acestora la nivelul spitalului, dupd caz.

Consiliul medical gi ia decizii in situatia existenlei unor cazuri

A.#*tu g
oo ,fq,".Yq..{

privind consumul medicamentelor la nivelul



utiliz6ri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei $i

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitome la documental

asigurarea confidenlialitSlii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului'

me-dicale a spitalului pentru activitau de cercetare medicald, ln condiliile

sugestiile, sesizdrile qi reclamaliile pacienlilor tratali in gnit{, referitoare Ia

elaboreaz[ raportul anual de activitate medicald a spitalului, in confornitate
Medicii qef de secJie/gef de laborator sau, dupd caz, directorul medicz

a controla acordarea cu priodtate a consultatriilor interdisciplinare.
Consultaliile interdisciplinare se acord[ la recomandarea medicului

seclie, medicul coordonator al compatlimentului medical sau, dupd caz, a di

Medicii din unitb{ile sanitare publice cu paturi au obligalia de a
programului de 7 ore in medie pe zi, consultaJiile interdisciplinare pentru

pentru cei intemali din alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite lfi

din seclie/laborator sau serviciul medical;
- propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii

sau serviciului medical $i rdspunde de realizarea planului aprobat;

ResponsabilitlJi si comp€tente manageriale ale qefilor de

medical :

- indrumd gi realizeazi actiYitatea de acordare a ingrijirilor

urgenld;

rdspunde de calitatea actului medical;
- otganizeazd gi coordoneazi activitatea medicald din

medical. fiind responsabil de realizarca indicatorilor specifici

indicaliilor operatorii gi programului operator pentru pacienlii intemali ln
- aprobe intemarea pacienlilor in seclie, pe baza criteriilor de in

serviciului medical, prevdzuti in anexa 1a prezentul contract de

- rispunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistentd

- rdspunde de calitalea serviciilor medicale prestate de catre

seclieiAaboratorului sau serviciului medical;
- evalueazd necesarul anual de medicamente 9i materiale salitare al

rnedical, investitiile gi lucrdrile de reparalii curente qi capitale necesare pt

bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducedi spitalului;

- angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- apliod strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la

secJiei/laboratorului sau serviciului medical;
- inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul

secJiei/laboratorului sau sewiciului medical, elaborate cu sprijinul servicir

- tnainteaz a comitetului director propuneri de cre$tere a veniturilor
serviciului medical, conform reglementixilor legale, inclusiv din donatii,

alte surse:
- intreprinde mdsurile necesare $i urmixelte realizarea

secJiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuli ln anexa la contri

- elaboreazd figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe

spitalului;
- rdspunde de respectaxea la nivelul secJiei/laboratodui sau

organizare qi funcJionare, a regulamentului intern al spitalului;
- stabilegte atribuJiile care vor fi prevdzute in figa postului pentru

inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarjle l(
- face nroouned comitetului director privind necesarul de personal,

funcJie de volumul de activitdli, confotm reglement6rilor legale in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de munc[ qi categorii de p

subordine, in vederea aprobarii de cdtre manager;

- propune aplicarea de sancliuni administrative pentru

vinovat de nerespectaxea regulamentului de organizare 9i funclionare, a

- supervizeazd conduita terapeuticd, avizend tratamentul, pre

- hotfudste opofiunitatea conlinuarii spitalizirii in primele 24 de ore

- avizeazd.gi rdspunde de modul de completare 5i de intocmirea I

cadrul secJiei/laboratorului sau serviciului medical;
- evalueaz[ performantele profesionale ale personalului aflat in

cadrul
de pe:

rezisteniei la medicamente,
medicali a pacienlilor tratali,

utilizarea bazei de date

analizeazd li solulioneaz d

medicala a spitalului,
legislalia in vigoare.
obliga{ia de a coordona gi de

aprobati de medicul qef de

medical.
cu prioritate, in cadrul
intematri ln unitate sau

unitille sanitare respective.
sau serviciului

ln cadrul secliei respective gi

sau serviciului
ai secliei/laboralorului sau

de calitate d€ cetre personalul

al secJiei/laboratorului

medico-sanitar din cadrul

sau serviciului
desfegurarea activitalii in anul

de servicii medicale sPecifice

de venituri 9i cheltuieli al

financiar contabil;
ale sectiei/laboratorului sau

ale comunitdtii locale ori

specifici de performanli ai
administrare;

o supune aprobdrii managerului

medical a regulamentului de

din subordine, pe care le

e in vigoare;
categorii gi locuri de muncd, in

pentru personalul aflat in

in subordine care se face
intem al spitalului;

investiga{iilor paraclinice, a

sectiei;
cu exceplia intemdrilor de

la intemaxe;
medicale eliberate in



utilizari judicioase a
superyizeazd
2(rorfefa. ^^n,:
medicaie a spitalului
sugestiile, sesizdrjle 9i
elaboreazd raportul anr

f,ffi #:{ii;ii r:j:#:Tiff t11i*:,r rffiE? r.ff $:?H,"T;datelor medicate, constiruirea *rri".irpti"lriri]'",;.#ffi;#:t.#::t:;TXl:

"J#T::,:ffiT::::,.,,T-"11* 11;9."a,ri 
r.'r 

"si,:,""" 
j#il..l,'Jr,ri*.u,,

,ramariile pacienlilor rraraii in ,o',i| ::gi:f ]; ;;;#;;;iJir;:;l;Tffi
x:J;:(1,,:nl,:rj::1: i :!:,iI.,],1.," conformirate .,, r.gi,ruriu inlieo*..
:j:l*1 1",*y ::y, {,i,a ea iry];iffi;;# :ill Jjii"'l""ffi _* u, *lorrrate a consultaliilor interdisciplinare.

{i:iilii,ff3lii,li ;::,Ttr*:Xff i#l:',::Jiliffll.;:,f,de medicu, eer de

1.-^:,TIl':, olotb! l|..na1uri " ."urig"ti"-i. ; ;#il;;hare, in cadruimeole pe zi, consultatiile interdisc
e sDirate. in ha7^ rF1,+ij1^. ^^^+-^^.:111tnT: .p..:"p pacienlii intemali in unitate saue spitale, in baza reralilor contract rale ,,"Lr"iri. i*,:. 

""liJr,,j'Hil*l.tlr$:ffi:"tsi competente manageriare ale gefiror o" *.ti"n;';"';ri"i." iiu ."_r.iurui

Medicii qef de
a controla acordarea

Consultaiiile
seclre, medicul coo

Medicii din
programului de 7 ore
pentru cei internaJi din

secfiei/laboratorului sau

- inainteaz a

- face propuneri
funclie de volumul de

dezvoltare ale spitalului, adecvate
ciului medical;

la necesarul de servicii medicale specifice

- lndrume qi

;ff[:|"* 
de acordare a ingrijirilor medicate in cadrul secliei respective si

raspunde de calitatea
- orgamzeazd qi

medical, fiind resoons llttll1l""1^::1t:16 din cadrul 
-secliei/laboratorului sau servicir.rtui

servicir:lui medical,
- raspunde de "q?:1'::Tl ::1':::r 

rl: 
:.:ry: 

i r. i ;.'..r" -i,l n li ;il,:J i. ;:H;l i:
lll,:.,1:x,r 

ra prezenlul contracr de adminisrrare;
sau

din secqie/laborator saLr lllfl*iTl;*r*e acorddrii de asistenla medicald de ca]ita1e de cdrre personalulul medical;
- propune

sau serviciului medical
medical planul anual de fumizare
nrnrle /tc,Fali-..-. ^r^-..r._j - , .de 

servicii medicaie al secliei/laboratorului
- raspunde de

de_realizarea planului aprobat;
serviciilor medicale prestaie de catre personalul medico_sanitar din cadrulsecliei/laboratorului sau ciului medical;

- evalueazd
medical. investillile gi I

:i::::i:*::l:T:$i,i:l:1-?1".unu*e ar secliei/raborarorurui sau servrciuruiile de reparalii curente gi capitale n 
------' *r wvvrrlx r@uur ilrul ur Lll sau seryIclului

transmjte cnre o^,^h."- ^^-r..^,..:, 
ec.esare pentru deslEgurarea activitalii in anulbugetar respectiv, pe

- angajeaz6 ch in_ limita bugetului repartlzat:

trlfsl.tite sOre aprobare conducerii sprralulLri;

- aplicd srrategiil

- inainteazd
secliei,/laboratorului sau iil"::"j,:j"11"1":l^p^rivind 

proiectul buserului de veniruri si
::li::f1,".:::i'3".,:i;;;.;,,:,;;::;";lflli,il;J:.#f,rufll 

cnettuieti at

serviciuiui medical, co
alte surse;

i:n::r;:,ry::^l:."1:{"i: ! y:",i;.i", p."p.t"r.,..ii'jiirl,it,.u,o,urui ,u,,reglemenrdrilor legale, inclusiv oi" u"""rii.-i"io,.,;'il';ffi;#fi ,il[t Ti
seclieir'laboratorului sau

- intreprinde

l?::*::,::, y::::* 
":19T," 

indicatorilor specinci de performartrs aiului medical, prevdzuli in anexa la con,ractui ;; j;;#;
- elaboreazd figa

spitalulLri;
ui pentru personalul aflat in subordine, il;;;;ilffi"#;drii manaserului

- rdspunde de resp
organjzare 

f i funqionare,
iarea la nivelul secliei/laboratorulr
regulamentului inten al spitalului;ll 

sau serviciului medical a regulamentuiui de

^ - stabileqre atribulii
rnarnteazd spre aprobare r H:"li:,0,fl.^"S^1;,ll.lll ry:yh, pentru.personalLrt din sr.rbordine, pe care te

illll,l^tl-.o"fgT;tate cr.r reg_tementdrtr" rl,ca" t" 
"ig;*";

l;:H:::,:::j,*i^"-'flll !1 ne.,o""r, ;. .;i.s;?;;ii"curi de munc4 in

t,:"lli:'Ti spiralizarii in primele 24 de ore de Ia inrernare;
oe m0dul de completare gi de intocmirea documentelor medicale eliberate in

conform, reglementdriior legale in vigoare;

srrbordine, in vederea

- propune program de lLrcru pe locuri de munca sica
ir,.i .r^ ^;+-^ *^-^-,_-. tegorii de personal, pentru personalul aflat inde cAtre manager;

propune
vinovat de nerespectarea ulamentului de organizare 5i iun.tior"*. "'""",,r1-1";,,,:i::::'^', 

uilr'c se r

ita re'np,,ri.; ._;_^^_x .-^"^_- | onare, a regulamentului intem al spitalului;
:'::l',y:l:d:li':lll,ll".?*tly personalut aflat in subordine care se face

- supervizeazd c
indicaiiilor operatorii gi Hii:::"? ::::::illiliT*'1, p*'.;.';; i;;;,;i;;i;;;i#';';:, 

"
urgenfd!

aprobd internarea or in seclie, pe baza criteriilor o" i"t.-"t., .,i-"icepria intemarilor de

op_eraror pentru pacienlii interna}i in cadrul secliei;

- hotaraSre
- avizeaz li

cadrul secliei/laboratorirlui
- evalueazd-oerform;

serviciului medical;

ilry'fi.]
sl'x,,.",?

*fllt--r

profesionale ale personalului aflat in subordinea



cadrul

pdstrarea

organizatorice ti figei
- propune pla

legislatria in vigoare, ?ff:"::*.*:lonare a.personatului aflat in subordine, ln conrbmitare cuil,supune aprobdrii rn-ug"*I.li;

::,::*::*llld!ii serviciilor acordate de personalul medico_sanitar dinsau serviciului medical;

de specialitate,
ordonanJare a

- coordoneaza

- rdspunde de
nosocomiale in cadrul
Ministerul S6ndt6Jii

- asigura
precum qi a altor date
sau serviciului medical,

- rdspunde de
din subordine gi ia
vlgoaf,e;

- asiguri

secliei/laboratorului sau
- urmare$te

subordine;
- in domeniul

conform normelor gi
cheltuielilor, care se

- propune pro
sectiei/laboratorului sau

- rdspunde de
secJiei/laboratorului sau

cuon-d id ilor.adecvate de.cazare. igiend, alimentalie gi de prevenire a infecfiiiorrooratorului sau serviciului medicat. rn conlbmitate cu normele stabilite de

$i rapotarea indicatorilor soecifici activitdJii.medicale, financiar_economici,

f***"*"::n^"-*ere, irevenire si cont or ai, 
"aa.ur 

s"cliliuioruto-roi
:1lP-i ",," ".y 

r"glemeniarile Ggale in 
"G;-o 

"' -'^ "" ur )sulrwraDoratorulur

.flTl,l:]:.:lt:.1:**tll1'lo t*turile-pacientului de cdrre personalul medicalimediate cdnd..lonrtute inJl"i,_^.^- 
r-_^".rlqrur us uzru.6 personalul medical

ea acestorq potrivit dispoziliilor legale ln

hi";"{?frjfi if ii"'l#::fr LTf i:tff :.f#lHffi #.1:*:', jT"fi 
1?;3;

contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalur medical din

trL{h:',",:{fu ,,d1"';,""0il1T':J"J!;il:T:fl ;H1,

:ffili:""j:"f,::t::1^l:t"o caxe utmea.za sa fie implementare ra nivelulmedical, cu aprobarea consiliului medica.l:
sugestiilor, sesizdrilor qi reclamagiilor referitoare la activitateamedical;

un lnlocuitor pentru perioada cand lipsegte din spital

cu urmatoarele prevederi :

sunt:

deplina in tratamentul si ingrijirile recornandate:
sa se comporte si politicos cu personalul medical;
sa respecte de igiena personala zilnica;
sa-si exprime

sa paxticipe la
riguros ordinea

sa nu pretinda

sa accepte

obisnuit in
sa nu depoziteze

sa stea in spital

- propune

CapV-se

Obligatiite

sa acorde

doreste

sub semnatula;

sa nu consulte
doar personalului

fumatul este strict
sa pasfeze
degradeze

sa umble in tinuta
sa resp€cte

proprii impotriva agenti patogeni sau noxe;

cen:t de personalul medical in sihratiile prevazute prin legislatie;
rea lor prin respectarea recorrandarilor medicale si tratamentului si sa respecreara a unitatii;

ane de laborator sau radiorogice pe care medicul nu le considera necesar;
alimentar recomandat de medic, chiar daca difera de mancarurile cu care este

decat in locurile permise (frigider);
timp cat este necesar, sa nu insiste sa ramana mai mult decat trebuie, iar dacaLainte de recomandarea medicului, aceasta se va face pe proprie raspundere si

siu medical pentru a evila neintelegerea unor tenneni si sa soricite informatii

in saloane integritatea echipamentului, curatenia in grupur e sanitare si sa nusa nu anmce pansamente, vata si alte obiecte sau resturi alimentare;
fimentaxa ingrijita, decenta cand iese pe coridoare sau afara in curtea spitalului;

ll'j1li,::::::l :flcure 
rrin tocurite interzise pacientilor in vederea prote*lei

sau altercatii cu personalul medical sau atti paciery.i:.,'f ,fl, %a

<ERUr\' 
".*'J'

+'"or.gi;3, ?r)

F*;f,?nu".'$
?- fsFe,*)''?{ntt . '

sa nu provoace



in situatia in care exista nemultumiri, pacientul poate sa faca

medicului sefde sectie sau conducerii spitalului;

2. Responsabilititi privinal gestiunea datelor si informafiilor

Funclia de gestiune a datelor si informaliilor medicale

protqa."u si asigurarea back- up-ului datelor atat cu

confidential.
Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avand ca suport

- inftastructura IT, proceduri de lucru departamentale'

confidenlialitalii dateloi cat si partea de managem€nt---*q*ft:
unor iera-rhii administrative ce definesc accesul unic al fiecirui

ilirpon*Uif"f privind gestiunea dateloa.- este specific fiecdrei

directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce privegte

caracter contabil, compaxtimentul statistica este rylpo-ns1bil.
Jat"lo. 

""nt 
alirut" precum si limitarea accesului fizic la datele

,"roonruUit cu confidenlialitatea datelor menlionate in FOCG, iar

IT fiind in mdsurd sa gestioneze datele cal si fluxul acestora

software.

3. Accesul neingradit al
reclamaJii si sesiziri.

pacien{ilor / aPar(initorilor si

Pacienlii, apaxtinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit la

sesizdri.
In fiecare seclie clinica este obligatoriu sa existe un r-egistru de

qaseste la asistenta $efa. Pacienlii, apartinatorii sau vizitalodi acestora ln l

i"-"it--i* *t 
"airce 

la cunoqtinla acest lucru asistentei de salon care le

in scrii, in registrul de sugestii reclamalii si sesizdri'

{egittr-ot a" srg"stii, reclamalii si sesizdri va fi luat de la.asistenta

fi ous la Jispozitia bolnavului sau apa4inatorului care si-a exprimal dor'

Dupa ce boinalll sau apa4indtorul completeazd in registru sugestia sau

s"rrinattA p"titia fbcut (nu pot fi luate in considerare reclamatiile arol

r"gi.t*f a'" sugestii, reclamilii si sesizfi asistentei $efe 9aro.! 
mna{ e1

oJntru a se lua masurile necesare pentru inlaturarea nemutumirilor pacient
' Sugestiile {hcute de pacienti, aparJindtori si v.izitalori vor fi analizate

cu colectilul medical pentru a creste calitatea ingrijirilor medicale'

Libertatea de circula{ie a pacientului nerestrietionata'
Pacientul pe perioada intemdrii respecta regulile fotmulate.de

interiorul spitaluiui ientru diverse explordri sau investigalii se face doar

medical/ midic rezident / infirniera./ brancardier, dupd caz)'

Prevederile privind sectoarele si zonele interzise accesului

Circuitul vizit;orilor 9i insotitorilor in incinta spitalului este foarte

un poteniial epidemiologic crescut prin frecventa putatodlor de

contaminat,
Vizitarea bolnavilor se va face numai ln orele stabilite de

normele legale.
tn siiu4il epidemiologice deosebite, interdicJia este generala

recomandarea Direcliei de Sanatate Publica ajudetului Iaqi

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta echipament de prolectrie

limitata numai la necesitate.

Se interzice accesul vizitatorilor si aparlinllorilor in bloc

laboratoarele de analize medicale' laboratoarele de radiologie'

chirurgie cariiovasculara sau Sectia ATI si care va fi indepartat laieqire'

Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor 9i

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor'

SC TCIEI

caracter

scrisa sau se Poate adresa

cenlr alizarca, administrare4
cat si cele cu caxacter

structurala organizatorica
legate de secudzaxea

de lucru prin stabilirea

la datele solicitate .

operationale. Astfel,
si managementul datelor cu

procesaxea in buna regula a
qefu1 fiecdrei sectii este

rbspunzitor de suportul
punct de vedere hardware si

la registrul de sugestii'

de sugestii, reclamalii si

reclamalii si sesizdri care se

in care au o sugestie sau o

sugera sa-si mentioneze oPinia

de cdtre asistenta de salon si va
face o reclamatie sau sugestie.

mentionandu-si numele si

,e) asistenta de salon inaPoiaza

va prezenta la raPortul de garda

medicul sef al secliei imPreuna

iar deplasarea Pacientului in
de personal medical (asistent

deoarece pot reprezenu
qi prin echipamentul lor Posibil

spitalului in conformitate cu

perioade bine determinate, la

la intrarea in Seclia clinica de

celor contraindicate.
insotitorilor ln spital trebuie

compartiment sterilizare,



Pacienlii,
sesizAri.

fi pus la dispozilia

interiorul spitalului

conmmlnat.
Vizitarea

normele legale.

limitata numai la

laboratoarele de analize

rn sltuatia in
medicului sef

Funcfia de
protejarea si
confidenlial.
Acest lucru se

IT fiind in
software.

Accesul
reclamafii si

In fiecare secgie
gaseste 1a asistenta $efa.
nemullumire vor aduce
in scris, in registrul de

Registrul de sug

Dupd ce bolnarul sau
semnand petitia fbcuta
registrul de sugestii,
pentru a se lua masurilg

Sugestiiie ftcute
cu colectivul medical

4. Libertatea de lafie a pacientului nerestrictiona ra.
Pacientul pe

rnedical/ medic rezident / brancardier, dupd caz).

5, Preved erile
Circuitul vizi

un potenlial epidemiolo

In situalii epidem
recomandarea Direcliei

In timpul vizitei,

exista nemultumiri, paciennrl poate sa faca reclamatie scrisa sau se poate adresasectie sau conducerii spitalului;

l.l.l,""l :::l' :lt:. il, 
oo. g iu,,n gu.j utui ;il;;;;#; ;il;:;sa gestioneze datele cat si fluxul acestora * *";; oJ?"*'nll#li""lj

al pacienfilor / aparjindtorilor si yizitatorilor la

si vizitatorii acestora au acces neingradit la regislrul de

este obligatoriu sa existe un registru de sugestii reclamalii si sesizdn care senJii, apartinatorii sau vizitarorii-acestora in litualia-in caiJ'ur'o"ffiu. ,uu ocunottinla acest lucru asistentei de salon care f 

" 
u" ,iig"* ,u_ri?ffiil;il,;

3stii reclamatij si sesizd.ri.

2. Responsa privind gestiunea datelor si informafiilor medicale

datelor si informaliilor rnedicale se refera la centralizarea, adminisrrarea,
caracter genelal cat si cele cu caractel

back- up-ului dateior atat cu

prin metode specifice, avand ca su.^^a,Jr'i ,r^ 1..^-.. j- pon atat partea structutala organizatoricaIT, proceduri de luuu departu-"nt,to. ;;:;; "l::::]"rd ursilllrzaronca

aret^r 
^a+ "i ;,-*-^ J^ tamentale, proceduri legate de sscurlzalea

unor ierarhii *1":31,::':: i:r::1"^ :i::t:l*,, -^*.*;#'";"i;r"i:Tff ;'f ;:tiT:l

cataclgr

ce definesc accesul unic at fiecldrui *ilU"a.l" J*"i. ,"u.rii" .Responsabilul

:.;i'j:1"i":::""'"T,,.:l,l-j:::tl-: ,r:"a'"i- ".ii"i,"tr'-"#"r,Jiil.. "uro,
directorul contabil este responsabil in ceea ce 'are Asrrel!

^hnr#ih6-+.,r -+^+:^tr:^^ --- 
prlve$te structura si managementul datelor cu

datelor ':[:,T'-1"i1:l,jj:]':':::"::::'e'pon'ubir pent'u ;;;;;"";";:na resura a

responsabil cu
precum si limitarea accesului fizii ' 'rr vuLr4 rEtsura a

rteJ]rintitcr.o .ra+^r^" *^_*:^-^.- , 
,:1*l.r: respedive, ;eful fiecdrei seclii este

registrul de sugestii,

sugestii, reclamalii si

reclamalii si sesizdri va fi luat de le

*:::, n*.g*TT-i:1 ;;;:,,XTH:i"ilT"T"::':.,::i'*:l?"HUJ,il:
:j:r:,::^lofl"* in resislru susesria sau reclamaria men;r;;""0r-t 

"ir,i.iJ']iff,"iij;11,".,,':"::::f::11 l.-"l"T"tile.anonime) asisrenta de .uion inupoiazusi sesizari asistentei fefe care, la rdndul .i il 
"" 

pr.r"rrt" f",*r*,'il"*#l
e pentru inlafurarea nemulJumirilor pactenl or,

oienJi, apa4inatori si vizitatori vor fi anarizate de medicul sefal secliei impreunaa creste calitatea ingrijirilor medicare.

intemerii respecta regulile formulate 
_de spital iar deplasarea pacientului in

ff".":lf]::*:?::investisalii se face doar insotit de personat rneiicat (asistenr

d sectoarele si zonele interzise accesului public
gi insotitorilor in incinta spitalului este foarte imponant deoarece pot reprezentacrescut prin frecventa purtdtorilor oe germeni qi prin echipamentul lor posibil

vor purta echipament de protecJie primit la inharea in Seclia clinica dechirurgie cardiovasculara Sectia ATI si care va fi indepartit Ia ieqire.
Este bine sa se controlul alimentelor aduse bolnavilor gi returnarea celor contraindicate.Circuitul insotitoril este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulalia insotitodlor in sfitat treUuie

Se interzice

va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului in conformrrare cu

deosebite, interdiclia este generala pentru perioade bine determinate, la
:e Publica ajudelului Iasi.

vizitatorilor si aparfindtorilor in bloc operator.
cale, laboratoarele de radiologie.



Vizitatorilor le fumatul in unitate.

sau de paza.
Vizitatorii trebuie respecte orele de vizita si sa dea curs indicaliilor medicilor, personalului sanitar
Programul de

va.asigura accesul familiei period' ' rwrPvltrv PeIUIL acest

rauel sau compaxtim"otutri .".p""ii"nlu 
pactent' asigurdndu-se un spaliu adecvat de

: intemali care au un grad redus 
*.T9]1t " 

din calza patologiei prezentate, pe
::::_?i:r"r^1t".,,1:^dr 

spital, accesul,mei persoane poate fi i._un".nt.
ff*ff;li}#T:Tf#1JJ'i:j;*"*iii##,.'liiuii,u o,"",otu .o
i la 14 ani intemati in oricare dir
unlr apatinator perm*"",, o""u r*lili9'l:jr?,i":ff0*t'entele din unitatea

cu varsta cuprinsd intre 14 si 1g -i int"_uii l.'"ricare dintue secliile saulatea sanitard se poate accepta prezenla unui apa4initor pennanent, cu acordul

,?t:#n$ff:T":ilxHJff:*ilndicare regimurui dieretic ar bornavurui sau

disculiile nepldcute ce pot afect; paci"4ii;;o. respecta liniqtea celorlalJi bolnavi

:*:^111, ]i pl" intrdrile. in spital, in mod vizibil qi accesibil vizitatorilor.
::T:1j':,::n.^Tily, yLi g1" tqcienlilor rn uniialir"'-itu."l,iri"".

apar(initorilor la ingrijirea unor categorii de. bolnavi (inclusiv copiith stare criticd sau terminala, indirerent de secjia sau compartimentul in carepoate.soticita prezentra perma.nenta h"si il;i;";";;^it*"'i"iiii.o* o"j5fll:*l? ;:ill|: 1li j":1, .uu 
"o.pu,trln"ntui,",p-.",j, p."",i u."*

de a instrui angajalii serviciuiui de paza;:d';ip"J";il fillliii. o" o-u,de vizite, obfnand o dectaralie de ta 
' 
necare 'ointre-;;;;';;;; 

"*" ,"{%1i*i::o.criv si si.nu prerinoa s* sa p.im"J*"J"ffi'di'i" 
",*1 

,
T^:tfll.pj:fl:lllui de vizird- in cazul incdtcdrii u"".to. pi"uJJ ," uo,

6. In vederea
0-16 ani) in cazul
ace$tia sunt intemali,
familie, cu acordul
lucru, in caz contrar,
Eteptare, in

In cazul
oricare dintre sectiile

In cazul copiilor
caxacter permanent a

In cazul copiilor
sanitari se accepta

In cazul
compartimentele din
Eefului de seclie.

Este intezisa
in cantitate prca mare.

Vizitatodi vor
intemaJi.

Este strict
Conducerea are

dupd caz, asupra
angajeaza. sd respecte
in vederea permiterii
aplica sancJiuni
vnovatA, sau lncetarea

7. Circuitul
Foaia de

la internare pana la externare

p6ni la desfacerea contmctului de munca pentru persoara care se faceui cu firma de prestdri servicii de paza.

gi evoluliei bolii pentru
perioada spitalizirii.

clinicd Generali (FocG) este un document pentru rnregistrarea starii de sendtatee au fost intemati pacienlii respectivi gl 
" 
,"*i"iif". ."oi"aJ"i""tJui. u""r,oru in

respecta prevederile Ordinului1.,O7 \t6z oln zE decembrie 2006, precum si

lasprtalrcesc - trarsferul unui pacient de la o seclie la alta in cadrul spitalului -ingrijire de boat4 se intocm-ste o sinsura Fobc;i;;;ff;it"L ,ingu,tL e*emarii;
pacient din sectia de profil in secJia ATI, FOCG cu epicriza de etapa se va

,:,:"tr1.il^:L1:l.rf 
ie v€ fl comptetata in comun, de cdrre medicul curanrde medicul specialist ATI, (epicri

a fi semnar, rtA cAff,r "-^+:^: i^- ^^,.-r4 ,""rtifilulul constatator al morfii, dupd

In scopul unei corecte a circuitul FOCG caxe r", gieuT in totalirate legalitatea raportdxii

In momentul
conform lnstrucliunilor ilTi:lg}b3[:""alul 

responsabil cu intocmirea FocG completeza darele,
Pacintii se in Re€istrul de Intemdri existent la nivelul unitatii;

FOCG unde se specifica:
Odata completate mai sus menJionate, pacientul se

^o+i^.,r .r^ j-,^_-__- ^ . qansporta la seclia de profil, insotit de
primegte servicii

de intemare reprezentdnd afectriunea de baza pentru cari pacientul
Investigatiile si

se codific,a dupd Clasificaria Intemalionala.

radiologice, intervenlii
efectuate.pe perioada spitalizdrii (explordri funclionale,

nivelul serviciilor de pro
i;;""'r,ili,i'":i: jJ#H'il:"'f,:#JtHXfi *l#J"::if "t;acestota, la

In cazul
pe parcursul unui episod
diagnostic principal in mo

situaliilor statistice, se
prevederile Ordinului I

In cazul transferului
traff mite acestei seclii;

La externarea
din seclia de profil si
caz) iar documentele si

Tabelul transferuri FOCG se completeazd. de cAtre m€ 
..

\la^;-ii ^^^:^-!-r__J ,rl , .. )o_lcut culant, cu aprobarea medicului sefde
X1l11nata 

de leful seqiei in care este angajat medicul curanr;

seclie in momentul venirii plecdxii pacientului dintr-o seclie in alta _ sectie. data.



8. Regulament privind regimul de pEstrare a FOCG a pacientului

Foile de observalie sunt pastrate in siguranld' cu lespectaxea

amenajate gi securizale
Foaia de observalie este completati de medicul curant, de asistenti si

la acordaxea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acordd

Asistenlii ;efi verifica asistenlii de salon care trebuie sa efectueze

atasarea 1or ln foile de observalie ale pacientului in funclie de identitatea

investigaliilor
Esie obligatorie consemnaxea in timp real in FOCG a evolutiei

tuturor indicaliilor terapeutice. Consemnarea ln timp real a orelor

cazul transferului sau al intemdrii pacientului, acesta va fi insotit de o

include o copie a tuturor rezultatelor investigalilor efectuate'

9. Accesul pacientului la FOCG direct' prin apartinatori
nominalizali de Pacient

Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dup6 depunerea unei

Copia FOCG si FSZ va fi inmdnatd personal, cu prezentarea B

cerere aprobata de Manager, "Am primit un exemplax" .

Rudele pacientului pot fi infomate despre evolulia investigatiilor'

spitalizdrii, cu acordul pacientului, dacA acesta axe discemAmAnt'' 
Spitalul asigurd pacientului acces la datele medicale perso-nale

informalii care vin de la medicul cwant sau medicul nominalizat de cdtre

10. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacien

Pe perioada intemdrii gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul

cAhe asistenta de salon si asistenta gefa a secliei'
Medicul curant efectueazd examenul clinic general' FOCG se

curant. Suslinerea diagnosticului 9i tratamentului, epioriza qi

comoletat de medicul curani qi rev5zut de qeful sectiei respective'

FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizdrii 9i a1e

recomanddrile date celui externat, medicamentele prescrise,

urmatoare extemdxii.
Medicul curant este cel care va iniJia efectuarea consultudlor

consulturilor.
Toate cererile pentru acest tip de consultalii sunt consemnate in

interdisciplinare, vor fi inscrise ln FOCG de cdtre medicii specialigti ca

investigaliile paraclinice/serviciilor medicale clinice - consultaiii

sanitare.
Medicul sef de seclie - Verifica completaxea FOCG.

Asistent medical - completeaza in foaie procedurile efectuate'

Asistentele medicale monitorizcaz fmc\iile vitale ale pacientului

valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiraJiei'

Asistenta medicala de twa noteazA pentru fiecare pacient ln FOCG:

- Dixez4
- Cantitatea de lichide ingeratd
- Consisten a qi numdrul scaulelor
- Regimul alimentar
- Consumul de materiale sanitare
Persoanele strdine de sectie nu au acces la FOCG.

DupA extemarea pacientului personalul Comparlimentului de

prelucreazd datele din FOCG, prin inregistrarea datelor in format elechr

monitorizarea rapoarlelor de validare.

11. Reglementari privind anunlarea aparfinitorilor in legituri
In situaJia in care ate loc decesul unui bolnav' decesul se con

medicul de gardd, dupi czrz, care consemneazd datd qi ora decesului in

paraia;
Anunlarea aparJinAtorilor sau reprezentantului legal despre sur

de la constatalea acestuia de citre medicul care constata decesul (

conform deciziei conducerii spitalului)

curant sau

perioada spitalizirii
profesional, 1n locuri sPecial

de medicii care particiPd
de specialitate.

documentelor medicale gi

or gi ln ordinea efectudrii

de sanatate a pacientului si a

in FOCG este obligatorie. In
a foii de obselalie, care va

prin intermediul medicilor

aprobatd de Manager.
se va sefilna pe forrnularul de

qi tratament, ln timpul

toate durata spitalizdrii Prin
de seclie.

prin monitorizarea acesteia de

deaz6. zilnic de cAtre medicul
la extemate sunt obligatoriu de

acordat pe parcurs,

indicat acestuia in Perioada

sau solicitarile

Si rezultatele consulturilor
acordai consultaJia medicali,

efectuate in alte unitdti

noteazd in foaia de temperaturA

si Evaluare Medicala
hansmiterea c[lre SNSPMS si

pacientului
de cdtre medicul culant sau de

de observaJie cu semnaturA $i

decesului se face dupa doua ore



Foile de
amenajate $i securizale

Foaia de
la acordarea asistentei

Asistentii $efi
atagarea lor in foile de
investigaliilor

Este obligatorie
tuturor indicatriilor
cazul transferului sau al
include o copie a tuturor

9. Accesul pacien
nominalizafi de

Eliberarea unei

cerere aprobata de

spitaiizirii, cu acordul
Spitalul asigurd

infonnafii care vin de la

10. Atributii
Pe perioada i

citre asistenta de salon si
Medicui curant

curant. Suslinefea
completat de medicul

FOCG cuprinde
recomanddrile date celui
urmatoarc extemdrii.

Medicul curant
consulturiior,

Toate cererile
interdisciplinare, vor fi
investigaliile paraclinice/
sanitare.

Asistent medical -

valori Ie tensiunii arteriale,
Aslstenta medicala
- Diureza,

- ConsistenJa ti
- Regimul alimentar
- Consumul de

Dupd extemarea
prelucreazd datele din
monito zarea rapoarlelor

ll. Reglementari
In sirualia in care

medicul de gardd. dupd
parafa;

Anunlarea
de Ia constatarea ;cestuia
conform deciziei conducerii ului)

curant sau

. 
.;i., 

., . _,

8, Regulamenf

ng,*:,,"*r::::::," Iocc a pacientului in perioada spitariziriisunt pestrate in sisuranrd, .u ,"rp".iu..u ."";*irr.p.""#l#l.ii,iliir,r, ,o".,",

;:ffil1ll,Ti,i:ili|iJl:;':lli.f asistenri si pararatd de med icii care panicipa
ca asisrenrii rle car^- ^^-^ .-^,_-, 

,r, care acordd consultaliile de specialitate.asistentrii de salon care tr"buie ,a I *'"'** !vu'uLtalrrrc oe specraillate'

,a1ie are pacientuiui iln,.il;;r j'j;:,ff.T #,T1,,l:.,lTT:jfi #:i::?,".,]i

11::f"r::,,.:-o9gc a evoruliei srarii de sanarare a pacienrutui si

"t?T,'*T::,,'.:':t1",3;::1:l;';";;;;;ilAE:,1.'ffi ;:Hli.:
a

In
lfl ;11*il, ji::3ra.n insorir ;" 

" "opi.'; il;# ;:H;]:l'#: ;;or investigalilor efectuate.
la FOCG direct, prin apartinatori legali, si prin intermediul m€dicilor

Copia FOCG si

Rudele pacientului

stenta fefa a secliei.

Medicul sefde secli Verifi ca completarea FOCG.

Asistentele medicale
leteazd. in foaie procedLrrile electuaLc,

noteaza pentru fiecare pacient in FOCG:

- Canriratea de lichid
scaunelor

sanltare
Persoanele strdine de nu au acces la FOCG.

a FOCG sau FSZ se face, dupd deounerea unei-c_ereri, aprobatd de Manager.va fi inmanard personat, cu prezentarea Br/Cr, J';;;;;]" ?l_ur*ur a". "Am primit un exemolar,, .

l;ltn";:.$nil,".'J*;X::"t*ilor, diagnostic $i tratament, in timpur

l].-T:: t" datele medicale personale pe. toatd durata spitalizdrii princurant sau medicul nominalizat de cdtre geful de sectie.

referitoare la gestiunea dosarului pactentului

,::.ji:i:::""1?::.se 
efectueazd in cadrut secfiei. prin monirorizarea acestera de

,.",?_ri _:yT:"rl clinic general, FOCG se compteteaza zilnic de cdtre medicul,ulu1 !1 tratamentului, epicriza si recomanddrile ia extem;;; otiigu,onu O"gi revazut de qeflll secliei respeitive.
v.principalele etape ale spitalizdrii gi.ale hatamentului acordat pe parcurs,rat, medicamentele prescrise, comportamentul i"ol""i .""rniJ r", J".i*a"

cel care va inilia efectuarea consulfurilor interdisciplinare sau solicitArile

hlt*H:::?*l_:qlf -.,;,:"."?T,lf 
::,n"":.ffi:,Jjff ffi T:lHl::ciilor medicale clinice - consultalii ii,t.roi*ipiir".",li#;'#'ii':,1fiL,?r?

)::to.1,rz?.aza funcliile vitale ale pacientului $i noreaza in foaia de temperaturaperaturii. puls si lrecventa respiratiei.

"ll1l"l-_TTl"ht , 
Compartimentului de Staristica si Evaluare Medicata, pnn lnregtstrarea datelor in fomat electronic, transmiterea 

"ati. 
it f SpUS ,i,alidare.

l anunfarea apa4indtorilor in legituri cu decesul pacientului
oc decesul unui bolnav, decesul ie.constatd de c6tre nr"di*iau.unt ,uu aaconsemneazA data qi ora decesului in foaia de "b;;li;;;;;d;; ,;

sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se
cdtre medicul care constata decesul (medicul



12. Zone cu risc c
Activitatile cu rir
In identificarea

(specifi cul intervenliil
receptivitate a persoanr
induse patologic, stdri
proceda la evaluarea sil

Identificarea nir

scut si cele cu.risc epidemiologie din spitat
lntectlos idenrificate in cadrul monitorizdrii IN
Tlvltartlor cu risc infectios, pe langa 

.caxacteristicile de invazivitare a presta' gravitalii si contagiozitatei bolnivilor)..r,. .r.olili .orii".* *r.o",rrir asistate (imunodeficiente, malnulritie, u"n -.i"uoli"ilorri'i.',ni,ii,nu ,.rirt:lii: :: rezistentaredusa), n'i"."fl;," p;;;;i;;;;,ffiil;,il;osene. 
semanca a acestora dup[ urmdtorul argontm :

ului de risc pe zone - sectiycompartimente/laboratoare

Sectia Risc la cienti Risc la personal
Moaalitatt de-;ti;rar; Categoritf rrsp-nGliiitau

de risc 
Itintx 
/

Sectia
Cardiologie
Medicsla

I

- deper
bolnavl
- depen

nt de

nt de spitai I
- dependenti de
sectie
- dependenti de
sprtal

- ctrculte
-echipament de
protectie specilic

-dezinGctie pedodica
terminala
- igienizare

S

- SSCIN
- personal
medical/ingrijire
- paclentl
- manager

Sectia Clinica
de

Chirugie
c

- depen
bolnavi
- depenr
sectie
- depen(

rt de

1tde

rt de spital

c
-dependenti de
sectie
-dependenti de spitat

- circuite
-echjpament de
protectie specific

-dezinGctie periodica;
rcnnmala

ilglgnizare

c

SSCIN
personal nedical
pacienti
manager
aprovizionare

Sectia ATI c

- depen(
bolnavi
- depen(
sectie
- depenc
spitai

rti de

Lti de

ti de

c
bolnavi
-dependenti de

- dependenti de
spital

- circuite
-echipamentde
protectie specific

-dezinfectie periodica;
rcrmmala

_:!g!!nizare

C

SSCIN
personal medical
insotitori
manager
aprovizionare

Laborator
Microbiol. c

-dependenti de
bolnavi
-dependenti de
proceduri
-dependenti de spital

-echiparnent de
protectie specific

-clezjnfectie periodica;
terminala

_:igienizare

s

. SSCIN
- pe$onal
Iaborator
- manager
- aprovEonare

Laborator
Biochimie

Hematologie
I

bolnavi
-clependenti de
proceduri
-dependenii de spital

- circuite
-echipament d€
protectie specific
-dezinfectie periodica;
terminala
- igienizare

. SSCIN
- personal
laborator
- manager
-aprovEtonate

Laborator
Anet. patol

c
-dependenti de
proceduri
-dependenti de spital

- circuite
-echlpament de
protectie specific
-dezinfectie periodica;
telminala
- igienizare

I

. SSCIN
- personal
medical
- manager
- aprovEionare

Laborator
Cardiologie c

- depende
bolnavi
- oepenoe
prccedun
- dependet

de

de

le spital

| -dependenri de
C i proceduri

I -dependenri de spital

-echipament de
protectie specific

'dezinfectie periodica;
terminala
- icienizare

c

SSCIN
personal lnedical
pacrentl
aprovizionare

Sterilizare
Centrala s I

-dependenti de
prcceduri
-clependenti de spital

- crrcuite
-echipament de
protectie specific

- igienizarg
s

. SSCIN
- personal medical
- personal sectie
- manager
-apaovizionare

Ambulatoriu

- oepender
bolnavi
- oependen

le

I
-dependent de
pacienti
-depeldent de

-ecnlpament de
protectie specific
-dezinfectie periodica;
tenninala
- igienDare

S

SSCIN
pe$onal medical
pacrenti
manager
apmvlzlonare

Comp.Prim
Urgente CPU-

s
c

- dependen
bolnavi
- oependen e spital C

sectie
- dependent de spital

- circuite
-ecnlpament de
Forectie specific
-decontarninare periodica;
relmhala

_:!glenizare

- ssclN
- personat
medicai/ing.ijire
- pacrentl
- manager

bolnavi
-dependentiiE--
bolnavi

- circuite
:echipaqent de l'a #r-.rl\

7W

prestaliei
dului de
rezistenta

va



I=intermediar; C=crescut; S=scazut

13. Sectoare cu risc infectios crescut identilicate (harta sau planul

In evaluarea riscului infectios se vor avea in vedere: condiliile de

de asepsie, izolare, decontaminare-sterilizare; tratamente care reduc 1

selectarea de tulpini cu ina.lt potentrial de patogenitate; pufiatori

cumularea factoritlor de risc Conditiile de spitalizare se refera atat la

spitalului (monobloc, multipavilionar) cat si la gradul in care se asigura sep

limit"re ailo*etat"a si contactul cu zone de risc creat prin contaminarea

trafic intens).

HARTA PUNCTE SECTOARE CU RISC EPID

LEGENDA: X=riscintsclios X = absenta riscului inbclio6

14. Eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor

al institutiei)

contaminarea Prin erori
antiifectioasa a organismului;
printre personalul medical;

arhitecturale ale

bolnavilor astfel incat sa se

a mediului (ex: zone de

medicamentele considerate

minimal stabilit. La indicalia
Fiecare seclie clinica are obligalia de a asigura, la aparatul de

strict necesare pentru potentialele cazuri de urgent4 conform unui

medicului, in situalii de urgenta, asistenta de salon foloseqte

urgenta. In situatia in care nu sunt suficiente, asistenta de salon se va

ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicam

ii sustind in prezent,

cspacitate spitAl - aglomemre
DroDortiidiferite de:
i. P;cietrt istatus iofectios tredetermioat, comorbiditilli)i 2'

sDatil 3. Deficiente in izobrcn bolnavului infectios;

i. Cilcuit€ furctionale deficitarei 5. Personal insulicient'

CONcLUznl

care a fhcut recomandarea '

prescrise, de la aParatul de



I=intermediar; C=crescut; S=scazut

13' Sectoare cu risc infectios crescut identificate (harta sau planur epidemiorogic al institutiei)

In evaluarea riscului inlectios se.ror avea in veclere: condifiile de spitaiizare, contamjnarea prjn eroride asepsie' izolare' decontaminare-sterilizare; tratalnente care reduc rezistenta antiil'ectioasa a organismulul;selectarea de turpini cu inait potenlial de patogenitate; puratori sanatosi-prl"rrl' p.rr*"i,ii',ii'or*r,curnuiarea factorilor de risc conditriile de spitalizare ," ,.f".u utut la caracteristicele arhitecturale are

il',?l*'^!lr:o'"c, multipavilionar) cat si.ra gradul in 
"u.. 

,. urigrru ,epararea bolnavilor astfer incat sa sellmlteze aglomerarea si contactul cu zone de risc creat prin contairinarea crescuta a mediului (ex: zone detrafic intens).

CTE reIART 1 PI,.\'CTE.II
stG.lt!.yTE

DE Ur.\(' S.rlo.rnLr Ofiflu xlimL t.rr

DA,4YU -
DI D.l NU NU

] 
,', w

\
Risc infeclios endogen

-!Icienfi, l.'- xRisc infcrfios erogcn
- rglena personali
- lenjeri,
- agenl ttiruli hemarogcni

\
X
x

x X \
'rcurre 

runclr0nate \ \ X \rErrx'4reqczrtrreclte
spatii,

\ x x X
Instrumentlrfie: (cateterism

vcn0s, sondaj urinar,
O\igenoterapie)

\ X X xRefolosire
mrtcriale/dispoziti\.e de u nic,i

-qlqsinfl.

\ x \ \
tngrijire pacient:
RespectarcN precauf iunilor
,,standard"- igieni maini,

rcnrpament protec(ie, AES
X X X X

Prccaulii de izohre
posibjle. \ x \ \Instruire

p€rs0nat sznitAf. X \ X XDcplNsaren
personalului. T \ x \Consum mnlerirle s:rnianre.

dezintde
suprufctc/dispoziri\c

Jnedicale, tntisepticc.
\ X X x

\ entihlie \p:rlii, X x Xrrrrrrrtr.t + conSum a rli X \ \ x
CONCLT:ZIII

R;.cU|i'l|ccIio5ne|1lrut''lci..nriiln,..rn.rr@
proporliidifrrire del
L Pncicnt (stnfIrs infectios ncdctc|minrr. comorbidjtilti)l 2. Dcpirirc c,rpacir:rte spitlt , rgrcmernrcspntiii 3. Dcliciente in izolarcx bolnayntui intettiost
4. Cil.coite frrrction:ll€ deficiirre: 5. personal irsuficicnt.

LEGENDAT X = risc infeclios X = absenla riscului infe4ios

H ARTA PUN

14. Eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor
Fieca|e seclie clinica are obligalia de J asigura. Ia aparatul de urgenta. medicanentele consideratestrict necesare pentru potenlialele cazri de urgenta, conform unui barem minimal stabilit. La inJicaliamedicului, in sitr"ralii de urgenta, asistenta de salon folosegte medicamentele prescrise. a. i" 

"p"r^iu 
a.urgenta ln situatia in care nlr sunt suficiente. asistenta de salon se va prezenta lafamacia spitalrrfri;,0r-gn, uridlca acdste rnedicamente pe baza condlcii de prescriere a medicamenretor. semnata st para&Ja,de rfledJs+rl

care a ficLrt recomandarea . 'r11r"-,1r;i;,)?',
l+'., ,.:-I,, t,r. ., g
, ("_r,. 

i;y 7,,,,.' '^ ':'\-^ .. ./



15. Orarul de
Micul dejun:
Pdnzul: intre

astfel :

- echipamentul
lenjerie murdara;

- echipamentul
clinica de chirurgie

17, Ritmut de

12.30-13.30
:ff#;5,::;r*tru pacienfi si medicii de sarda este urmirorur:

Cina: inhe 17.30-18.30

16, Frecyenta
Frecventa :l,"::Ilry:"ll"i pentru personatut.care tucreazi in sectiite medicate:ecnrpamentului de proteclie al personalului ," f;il tu;;j;'i"'uJaur a" .ir.

se schimba zilnic sau la nevoie la : bloc operator, ATI, punct de primire

se schimba la 3 zile sau la nevoie
a, sectia crinica de caraiorogie, pu;jld:fr$ffi1$HT'"j:#unca: seclia

a lenjeriei in funcfie de specificul sectiei :

Reguli getrerale

Sectia clinica de
chirurgie

oardiovasaulara

Ia 3 zile gi ori de c6te ori este
nevoie

,rdrirpurarea lenJerr€t curate, pefsonalul
coourle de procedura privind igiena

gi va pufta echipamentul de priteclie

Schimbarea lenjeriei se executd dimineala,
rte, de cudtenie, dupA mdsurarea temperatudi,

tensiunii, mdsru.area pulsului gi to;le;

Sectia clinica de
cardiologie

La 3 zile lenjeria folositE de
acelasi pacient

Ori de cate od este nevoie

DupS externarea bolnavului

codurile de procedurA privind igiena
r $l va purta echipamentul de protectie

S-chimbarea tenjeriei se executE dimineala,

.de 
curAlenie, dupd mdsurarea temperaturii,

tensiunii, misurarea pulsului ii to;eta

Se gerge c! laveta lmbibatA h solulie de

Sectia ATI
Zilnic sau

ori de cete ori este nevoie

!a ur.uxput4rea teryettet curate, personah
respecta.codurile de procedua privi;d igiena

i $i va purta echipamentui de ffot;tie
Schimbarea lenjerieise e*ecuta di.in"

,.de curdlenie, dupd mdsurarea temperaturii,
rensrunll, mAsurarea pulsului $i toaleta

Se verificd gradul de murddrire al pemer,
; se decide trimiterea la spdldtoriei

rge cu laveta hbibatd tn solutie de
-dezinfectant rama patului ,i pd4ile

lenjeriei de unica
se face dupd fiecare

paclent

La manipular"a leniiriei curafl per6niiulva-
codurile de procedurd privind igiena
l $r va purta echipamentul de protecfie



18. Program de deratizare, dezinfectie

Felul actiunii Locul acfiunii Termen
Cine

efectueazi
Cine

supravegheazi

Dezinfeclie
culenta

saloane

zilnic lnfirmierd

Asistenta sefa

Asistent salon;

SPCIN

sdJi de operafie

Sdli de parsamente
consultatii

grupuri sanitare

vestiale
lifturi

Dezinfeclie ciclici saloane lunar

sdli de operalii siptdrndnal

Infirmier6
SPCIN;

Asistenta $efa

sdli de
pansamente/consultatrii

sAptdmanal

gupuri sanitare sAptAmanal

vestiare
saptamanallifturi

DezinfecJie
teminald

spaJiul in care apare o situalie
de risc epidemiologie

situa{ie de risc
epidemiologie

Infitmiera SPCIN

DezinsecJie

saloane

Irimestrial si la necesitate
Infirmiera SPCINoficiul alimentar * sala mese

spatii anexe

vestiare

Deratizare

spaJii anexe

Trimestrial si la necesitate
lnfirmiera SPCINgrupuri sanitare

vestiaxe

19. Program orar de curSlenie a saloanelor si rezerv€lor si a anexelor sanitare ale acestora

Programul orar de efectuare a curatreniei si dezinsectiei este urmdtorul :

In saloane si rezerve curltenia si dezinfectia curenta se efectueazi:

-in tura I intre orele 6 - 7.1 5 si 10.30 - 12.30 si od de cate ori este nevoie

-in tura II intre otele 14-16 si ori de cate ori este nevoie

-in hrra Ill ori de cate ori este nevoie

-dezinfectia clicica se face lunar/la extemarea pacientului

-Dezinfectia teminala se face in situaliile de risc epidemiologie

In sala de mese curitenia si dezinfectia curenta s€ €fectueazi:

-in tura I intre orele 7.15-8.30 si ori de cate ori este nevoie

-in tura II intre orele 14 16 si ori de cate od este nevoie

-in tum III 18.30-19 si ori de cate ori este nevoie

-dezinfectia clicica se face saptamanal si la necesitate

In grupurile sanitare curllenia si dezinfectia curenta se efectueazl:

. -iniura I intre orele 8.30 -9.30 si ori de cate ori este nevoie

r*ffi



- , *,,,:,-.1-:r; -q. .:j,

18, Program de dezinfectie

19. Program orar a saloanelor si rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora

Programul orar de a curAteniei si dezinsectiei este umdtorul :

ln saloane si
-rn tura I intre orele
-in tura II intre
-rn tura III ori de
-dezinfectia clicica
-Dezinfectia
In sala de mese cu
-in tura I intre orele
-in nrra II intre
-in hrra III I 8.i0- l9
-dezinfectia clicica
In grupurile

curilenia si dezinfectia curenta se efectueazi:
- 7.15 si 10.30 - 12.30 si ori de cate ori este nevoie
4-16 si ori de catg ori este nevoie
o este nevoie
face lunar/la extemarea pacientului
se.face in situaliile de risc epidemiologie
:nia si dezinfectia curenta se efectueaz5:

l5-8.30 si ori de cate ori este nevoie
4 - 16 si ori de cate ori este neyoie
ori de cate ori este nevoie

face saptamanal si la necesitate
curiterria si dezinfectia curenta se efectueazi:
0 -9.30 si ori de cate od este nevoie

Dezinfeclie
curenta

Infirmierd

Asistenta sefa

Asistent salon;

SPCIN

Infirmier6 SPCIN;

Asistenta fefa

Dezinseclie rimestrial si la

-in tura I intre orele



-in tura II intre orele 16 - 18 si ori de cate ori este nevoie
-in tura III intre orele 21- 22 si ori de cate ori este nevoie
-dezinfectia clicica se face saptamanal si la necesitate
In holuri si sciri curifenia si dezinfectia curenta s€ efectueazi:

-in trrra I - ori de cate ori este ner oie
-in tura II - intre orele 16 -18 si ori de cate ori este nevoie
-in tura III - in1re orele 22-6 si ori de cate ori este nevoie
-dezinfectia clicica se face saptamanal si la necesitate
In vestiare curifenia si dezinfectia curenta se €fectueazl:
-in tura I- ori de cate ori esle nevoie
-in tura II- ori de cate ori este nevore
-in tura III - ori de cate ori este ncvole
-dezinfectia clicica se face saptamanal si la necesitate

Protocoale existente privind curdjenia in saloan€, sectii si bloc alimentar

20. Harta s€ctoarelor unitatii, conform €valuarii riscului:

zona | - rcprezinra interfata unitatii in relatia cu serviciile tehnice si de prestatii ale locatiei,
cuprinde subzone strict sepaxate de cele cu cerinte de asepsie, iar cerintele de curatenie si dezinfectie sunt
cele comune unor colectivitati;

zona 2 - este o zona intermediar4 deoarece reprezinta interfata spitalului pe componenta medicala,in relatie cu pacientii, aparlinatorii si vizitatorii, reprezinta subzona pentru bolnavii neinfectiosi sau care nu
au o sensibilitate inalta.

zona 3 reprezinta o zona curata, in care obiectivele principale sunt evitarea propagarii agentilor
patogeni la pacientii sensibili, precum si mentinerea conditiei de steiilitate a materialelor iteiile.

. Zona 4 - repreznita tot o zona curata, unde cerintele de igiena si asepsie sunt de nivel inalt pentru aevita accesul getmenilor din celelalte subzone ale unitatii. Srurt se'gregate accesului pacientilor in afara
interventiilor precum si categoriilor de personal care nu deservesc-s'izonele identificate.

Director financiar

Comparti

lisabeta

-r i: i-.il1c
.rl;.,-.';tliU
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INSTITUTUL DE B
B-dul Carol I nr.50

al Institutului
editie revizuita,

Avand in vedere

qrf r cnnorovnscuARE
, lf"'

ACT ADITIONAT NR, -

<<George LM. Georgescu> lASl

lol'o7,2017

organizarea si efi
MS nr. 870/2004

l.

dupa cum
Art. 29. Prin regulament intem, se stabileste urmatorul program:

a) Sectii cu turi:
- Activitate
- I 8 ore de garda

de minin 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele : g_14

II.
a) Personalul di

integrata prin
aceleasi obli

b) In cadrul
in cursul
unitatii
cumul de

2.

VI.
Aft. 28. VI se QQmpleteaza dupa cum urmeaza :

,aDorafof explorari fu nctionale neinvazive

Elisabeta

LA REGULAMENTUL INTERN

l^"1i.-91*.'l:"1 ay " p.rof. dy George r. M. Georgescu,, rasi
n sedinra Consiutui de Administratig qr" 94" J" 

"ozli 
r .io ii, *.p,.o,

-1 din 01.04.2012 si AA_) nr. 1756 din 05.05.201s

,f :n.-4.9i" 
Regulamentul privind timpul de munca,

rn unrtatile publice din sectorul sanitaiaprobar prin Ordinul

re prevederile art. 4 si aft. 20 (1) si (2) din Regulamentul privind)d,. otgar,i7q1s4 si efectuarea garzilor in unitatif" p"Jii"" Oin .".torufprin Ordinul MS nr. 87012004 actualizat 
"n. 

23, f;t;i II;e mooincu

c 
,din invatamantur superior medicar care desfasoara activitate

l]^jl^l1"t in baza unui.contract cu jumatate O. no*u, uu
.de.serviciu ca si personalul medical incadrat 

", ,o.." irrr"ig".', ""

fi ]l"g.lto personalul.prevazut ta pct. .l .rigrr" 
".ii"iruilt"ur*nr"Lu sr garzr, pe tanga atributiile functiei didactice, primind din paneadrepturile salariale aferente contractului individual de munca prln

cu jumatate de norma, cu exceptia rezidentilor.

Compartiment juri{ic - Cazaciuc Ovidiu Florian
Reprezentant SANI|].AS - Stoica Taranu Dan _



INSTITUTUL
B-dul Carol

al Institutului
editie revizuita, aprobat i

cu AA_l din 0l .

- Incepand cu data

- brancardieri, din

Personal auxiliar sanitar d

Timpul de munca

Comitet director:

Manager: prof,dr.

Director medical

Director financiar

Compartiment j
Reprezentant SANIT

DE BO
I nr.50,

CARDIOVASCUARE <Georg e t.M. Georgescu) IASI

ADITToNA|_ NR. 4 lot.to,2f,:r7

LA REGULAMENTUL INTERN

sectii cu paturi - Sectia ATI - brancardieri, astfel:

7 -1s

15-23

re Tinica

Dr. Rosu

: Ec. Mindrila Ion

Cazaciuc Ovidiu Florian

- Stoica Taranu Dan

loli Cardiovascu lare,'prof dr. Ge.org3 I.M. Georgescu,. lasised.inta Consiului de Admlnistr
20 | 2, A A _2"r r 756 dl; 0;;;:i;,i :,T:_r; 31 Nil?libi?'0,.,,,

07'10.2017 se modifica programur de rucru ar personarului auxiriar
ctiei ATI, prevazut in ReguramentuJ Intern ra art. 2g arin v _



INSTITUTUL
B-dul Carol I

DE BOLI

editie revizuita, aprobat 
cu AA 1 din 0l .04.201

nr.50,

,l
ADITIONAL NR. v /01.09.2019

LA REGULAMENTUL INTERN

al Institutu lui Boli Cardiovascu lare " Prof.dr. George I.M. Georgescu" Iasi

RDIOVASCUARE (George LM. GeorgescuD lASl

sedinta Consiului de Administratie din data de 02.1 1.201 l, complerar
iAA_2 nr. 1756 din 05.05.2015, AA 3 din 01.07.2017 si AA 4 din 

0l . 1 0.2017

Avand in vedere vederile art. 4 din Regulamentul privind timpul de munca, 
organizarea si efectuarea lor in unitatile publice din sectorul sanitar aprobat prin Ordinul 
MS nr. 870i2004 actuali

L Cap. lV - Ti de lucru Ar1. 28 alin. V se complsteaza dupa curn urmeaza i

- bra - ture de l2 ore intre orele 6.00 - 18.00 de luni oAnI vineri r ture
de 8 ore, intre 6-14, in zilele de sAmbbtd 9i duminicd + ture de 8 ore, intre orele 6-14 
de luni pdnd pdnd la comp

taa

zComitet director:

Manager; Prof,dr, re Tinica

Director medical :Dr.C
Director financiar labil interimar: Ec, Mindrila Ion

Compartiment ju - Cazaciuc Ovidiu Florian

Reprezentant AS - Stoica Taranu Dan



IilISTITUTUL DF BO[I CARDIOVASCUARE
B-dul Carol I nr.S0, lasi 

<George t.M. Georgescu> lASl

Acr ADTTToNAL NR. 6 /24.O2.2o2o

LA REGULAMENTUL IN.IERN

al Instirurului O" 
l^"]i 9",g,*l sctrla1e.,prof.c/r. George LM. Georgesctt,Iasieditie revizuita, aprobat ir.r sedinta consiulur ae aa-'inirt.utie din-data de 

'i.r1.2011, 
completatcu AA-1 din01.04.2012 siAA-2 

". ,rr3l],;o:;olij6l, aa-: di,0i.0?.;;:i;."i,oi o oi"

Avand in vedere prevederile art. 8 (a) din Legea nr.202/2002privincl egalitatea de sansesl de tratament intte femei si blrbati,

l. La Capitolul VIII, art.47 se completeaza dupa curn Llrmeaza:

g) beneficii, altele dec6t cele de naturd salariald, prec.um gi la securitate sociald;
,0""'",,I],Ji?l'fiff;,"$ij?::fl"Hi"";ra';;;;;;;;";i ini1i".", 

"ain"u.",p..r""!ionu,..,
U aplrcarea mdsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare ,i.]:^0,.* qi accesul la facilitdlile acordate de acesta;

",9_1ll::11: 
condilii de prestare a muncii, potrivit legisraliei in vigoare.)unt exceptate de la aplactivirdr'or;r;il,;;;;#p':"ff:ff""""1.,1li1,X,":]J::::',:"tfrt,kilX[ jXT,:ff?jH;

legatd de sex este o cerinld profe_sio';;."d;il"i.1ilinunra, 
cu condilia ca obiectivulurmdr.it sd fie legitim gi cerinla se fie propo4ion^l;. 

-'""'^"'

2. Capitolul VIII se completeza cLr att.4g (l), astfel :

Reguli privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei 9i birbati in domeniul muncii
.-r^,^-^t:-ttl" 

egalilatea de ganse 9i de tratament ini." i"."iri bdrbali in rera{iile de muncd setnletege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea.liberd. a r-rnei profesii sau activitdfi;

or"*:Iilf:1"'" 
in toate postr-rrile 

'uu 
to.u.iti-J. ,o,,ll;;;";*" qi la toate nivelurile ierarhiei

c) venituri egale pentru mLlncd de valoare egald;
d) inforn.rare qi consiliere profesionuta, p.og?u,i" de iniliere, calificare, per.feclionare,speciaJizare gi recalifi care profesionald, in"i,lriri"""l"]",""t
eJ promovare la orice nivel ierar.hic gi profesional;
t) condilii de incadrare in nunca gi_ie rnunca ce respecta normele de sindtate $i securitate in'*"r1;:,lj;H,t"l:f"H;il:gisJaliei in 

"ig"u'.;' 
i;"i;;;iona4irr"a""on"il;J;"""""'

securrtate sociald.: 
ele de naturd salariall, precum gi la sistemele publice qi private de



h) organizalii patronale, sindicale 9i organisme profesionale'

acordate de acestea;"-- 
ij pt.ttutrii 9i servicii sociale, acordate in conformitate cu legis

gi la beneficiile

vlgoare.

ind sau de concediul

privind concediul
sensul prezentei legi.

sd prezinte un test de

sau cA nu va na$te Pe

de muncd interzise
are de prestare a

vdrstd de pAnd la 2 ani,

pentru motive ce

angajatorului, in

copiilor in vArsth

cediului patemal,

ri la un loc de muncd
de orice

salariata/salariatul are

in regulamentul

nedorit, definit

sau de descurajare

promovarea
qi perfec!ionarea

nedorit, ce line de viata

de cdtre angajator a

jate care a inaintat o

in condiliile Prevdzute la
in vederea aPlicdrii

v6, cu exceplia unor

organiza!iei sindicale,

ori pot sd acorde sPrijin in
(I) dinLegea202l2002.

muncll.

Constituie cliscriminare bazatd pe criteriul de sex orice

drept hdr'luire sau h54uire sexuald, avAnd ca scop sau efect:

a) de a crea la loiul de muncd o atmosferd de intimidare' de



( I ) MareLni

de natern itate con

(2) OLice
nu poate constitui Lrn rnotiv de disct.inri

___-,.. eY,,wq( Lrjrsl lvtftel

:::::.:llillli= irr sensul pr.ezenrei tegi.

_;^._-","". L"r rrruuv ue 0tscl.|m1nafe,

T.at 
p.ulin favorabii aplicat unei temei leoei.femei iegat de sarcind sau de concedjul

(3) OLice t mai pufin favorabil apiicat un"-' 
''""

r sarr concediul nar.",.,r ^^^..,l.i.fFmei 
sau.unui bdfbat, privind concediul

pentru cregterea copi
(4) Este interzls ;l :T,:?ffiii'l.ix'i,ilii;i"",1,j'*:,::::hlry; ;l::ll ill::,T n'J,'glaviditate qi/sau sd ;::Jii:::ffi :iiiv::.rl;F{;:"#;;fi :,Ti:ll|iJ'ff [:ii?'

durata de valabilitate
neze un angajament cA nu va ta ^ ""b*Je'rr) ro !'tvzrlrle un test de
on'.actullli indiviclual .1. _,,n.lrun" 

insdrcinatA sau cd nu va na$re pe

^ 
(5) Sunt excep

remellor gravide gi/
muncii.

contr.actu Iui individual cle munca.

(6) Concedierea
a) salariata este
b) salar.iatal

respectiv 3 ani in
c) salar.iatul se in concediu patemal.

(8) La incetarea
de pdnd la 2 ani,
salariata/salariatul aie
echivalent, av6nd con

*]"^?g,i*r: qr.u.a.riio.. uiin.lt) acele tocuri de muncd inLerzrsecare aldpteazd, datoritd naturii on condi{iilor parlicular.e de prestare a
poale fi dispusd pe dur.ata in care:

;:: :X1:: ifia 
in 

.concedju de marernirate;
.Lri se aflii in concediul pentr.u c 

"-'-""'*'''
ooprr ulur cu dizabilitdti: 

reqterea copiilot' in vArstd de pdnd Ia 2 ani,

(7) Este excepr
lnlervln ca utmare a
cond i{iile legii.

la.aplicarea plevederilor alin. (<, ^^... ,.
rnizirii judiciare, ; r;;;;i;iJ:1":oncecrerea 

pentru motive ce
sau a dizolvarii angajatorului. in

tce_diului de matemitate, u .o".lf yl.u-, f.nlru cre$terea copiilor in v6rstd

;i,?1J : ::i: I ff *'i:'r ;i*1 :i??1,'luri'u, u .on'..0i, r,ii"i*,,,,jl rj.:-" :. intoaice r a u r t i m ;iiililil; ;;i, i""l'i lliTJ p* ;,oe muncd echivalente, $i, de asr
le mun.i tc na.- -- * ^,.... , :menea, de a beneficia de oriceimbundtalire a conditii

(9) La revenirea l,
dleptul la un progran
rniern de organizare gi

:;il*1 
jl,il{fr }i:1iil, 

j;rr#i*hre3:d;;;;:.,,,.,"
;:;'ff f iffi ?; H:l ir h :, ?;[ 1I1;*: :#,Llp 

ii' ffi , u, 
",,u,

,..-... , -CoS,iruie discr.irninare b.azatd pecrirer.iul de sex orir

,*":1.!?:',':,:xili*xi ::.;ffi,* mxj**.:il,il.;j:' 
compoftamenr nedorir dennir

pentru,persoana afectat{; 4rrtrvorer4 ue lnrlmldare, de ostiiitate sau de descurajare

:::f:hl?ff L,:,l,H,"fiXll;H?1lj?,'dl,J:n'.Tf,?#:ii;."""":r.i*utepromovarea

fJ:f":;:"",r,in 
cazur reflLrzurui acesteia d. ";;;.p,;;;;fi::il,"gfifr:T1rj.r,il::|ffi,

.",.,'f,'1,C.l;'J'i:fiiliilflIffij:r:'njfl'..,T:':#^",i*:TTlt,*:*rdde cdfte angajator.a

nra;i,lliu*r'i1nfi #H,1ffi ,,.:,r":rl jilir;ffi itrtttx,frlrltm:"qr! Jv.arrrr' (r) oln Legea 202/2002,1a instangele judeC"lr,f '"""''"' rrr (;on0llllle previzute.
prevedelilor prezenrei legl $i dupa ce senr;nra ; | , ,.J a 

^ 
.5 , ^ - ^ ^ ^ ^ = I "9tp"19nre, in vedelea ap licd riiffi ;:;#nffif ?i%[%!:iJ*".:.'i'r'.;,a..a,",.'# ; ;#ffi'Ji;' Jil::;'"T.:?lT;:"

rz'' rfevedeTlreaiin ( I ) se ap ricd in mod. corespunzator. me:n b'iror. or.g anizat ieis ind icaleillli,1ill,"lir",:ara'ialiror sau oricdLuiart salari;;;;;#:,::":ll'"?ir^11,::l:l.indicar_.,rezolvalea situatiei ia locul de m,,.,.a h^rn;,.:a Jj- mpetenia ori pot sd acorde snri,,,rezorvarea sirualiei ia roc,ri ;;;;;ffi;lffiij;::ili,1:fflT::ff:;;.i,"J;:;;:bXi[l.



3. Cap. lX se contpleteaza dlrpa ar.t. 54 astf_el :

rylr ":ii.6tt:i:'J:'-"t',tliffff"i:11.u-nicliaqii, 
care incarc. demnirarea.personatrri a arror anga.i:r{i

rucliuni de ,il..,irir-r., ,.i/ 
roilnte' de illtimi(l:lre' de ostilir:rre. rJe umiiire 

",, "' 
,ri".,,ir, *. rr.i,,conlbrm prevecre.r..ffiil)T#;:Jjj;|ffi;i;l4 rit' a)-e) 'i,". iiai"'i"e*'^'i."iir,roor,

d.*,.rJ1"11iJ[1i,l.'i,i;::ff::llft1 Lr,nitar]1.i deinnitalii personare.a altor.angajali prin crearea cre nrecrijs,'t den'iie r" 
",i. 

+'jii. l* ,L'il iX"',1",i|i|!|"'j:i:Hil"#i f.ln 
a"1iLn''i ,1" ai.l.;,,.,i,.,",.", 

",ir"i "u",nttt" *";,:'j],9:l'.!-"ti repubiicatd, .u,-,''oaifi"arir.1;""",,''[ffii lt'ltnd egalitatea cle qanse si tratament
D) apllcarea oricdrui tr.al

mate'itare - averrisment scr.is. 
rament rrai purin iavorabir .r*,;ffii'lH rX"r"Ji|,,ffll,l"ilri"r."o,,,, o"

c) apiicar.ea oricdrui tra
pentru cresre'ea cooir,i,i,"" 

""Tli[lX ft:ifil:il:,i,i?fl'i::,*1"' sau unui bdrbat privi'd co.cediur
d) solicitarea ,,,,.' "r"l*l:,. ll;il;; ;;;il,." oli?i",u.,, unui test cie sfaviclitate si/sau sd;:ff'"ffi:: trti'#n*H|,]i,|]il1"" r"'a'"i""?u""",iuuil','uu," pe durata 

""i"Biiiia,ii'""#"",,.r"ie) crearea la locul de mu
persoana afectatd - aver.tis'rent slfi 

unei atmosfe.e de intirnidale, de ostilitate sau de descurajare pe'tru
f) influentat.ea negativa e

,.'",'",.u1ro .ou-.uJnitiff;;;.il1**Tff::l"jii:i:i#ff:1:-liir$. promov_a'ea proresionard,

"**"*;:tt;;*r"*;r*fi :ffi *li:ri.;h*i:*+*,fl fi il:Tft.ffi l,*,
^d.p,,s 

o plu,,ge,:J ;';;,;i;id:;tl'e a trraintat o ieii'/are ori o 
'eclamarie 

,. 
"i"*rrr-, ,iiruilur'.rr. u

;l;l*iT;*::,,,1"1'i;li,.,i,i i8,1!;,i,,,:niT.i; ,.',i,i,?li;,iiill::T:#l;f::ii:l;:i,,m 
:

h) neasi gurar.ea,/lirnitare

'", ua'0"1ii"1ffi;;;;ilTfi:ffi:::i::|f u't-*tiile din srerere de activitate are sarariafiror, remei

,nu 0",,'J"',fi'ff,"'i",J,iiii,'" ffffi.ji iJli"H,Xllill;ijidlerii de sex, decat este, a rost sau ar n t,atatd

n-r* ,i..;, i,iiJJ.'i'ii.,i"J"".11"'. 
sru situatia in cate ttn cr;re1-t1 sa1 o, p'xcrica aparenr ,eurri. ar

*,,",ffi ti*:,i,t"";j:r;#jif #lj:f hliT, til:!"J,:: ffi:ff ilxliTl ; wuitl*
. , r.1 r,anrr"ita."; ffi;'"!:t"#li"J:'jj1?ffi:,X'"i";1a-t:-lve.tisment,.,i; 

^"u 's"'

;:-:il::i'tiilill:;:f;:int'liti,,1i;##illit#ii';:::il',"Y:"'.:ff",1LH:il?,";?i
n,,. *ii.l'ili'jil:: lx 1",1 ,x..: :?::.1#J,:,.:'[::Fi::;i ;:,iTi,:; 1::;T::;:: 

,:'1,; 
:li;",:]l'"'*'l;l'i'#:,1i:"1,:::,'i;'.,;[i"',],r.a.e',J,",.-""iri;,.';;il;",", a\e,1i5,nenrsc,iq:

pefroada, este repetitiv ,uu .ir,",,,ol,t :11:::,,:" 
t::'i^::]]ri:r1a nenl 

lecgl'"rputt'atot .",= are toc ir.rrr-oper.ioadi, esre repetitiv ,uu .i,t",ori" ffi,;rililj#:iJ;iil:::flH;,Til":ru, il._:n i*,;:;::: l1t;lj::.]::":1",:-:: 
pli:i aresra personaIrar... alrrr"i,,i"r.,, r rr{earirarea n7;.i nr; h.;,,^,^^ ^=

:rcfe nrenrionre 5i crre ar purea aresra p_;";,i;;.;:;;;;iliil,Ji 
i"$i:1""j1],1::iil ,;ffi"!,*iuner persoane _ averlisment scrisiil,,_ 

glr,,i, .rr,,, ) ; 
*" 

I I \
Manager: Prof.dr.
Director metlical in

Compar.limenr juridic _ Cazaciuc Or idiu FlorKeprc./entrnl SANIT4S _ Stoicl Tannu Drn



al I nstitutu lui
editie rezizuita,

- Incepand cu

sasnitar si auxilar

cardiovasculara, prevazut

) alin IV-

Comitet director:

Manager: prof.dr.

Director medical

Director financiar co

Compartiment ju ridic
Reprezentant SANIT - Stoica Taranu Dan

:j:: I ". u.tr_ rroLt cARDIovASCULARE
. 
",i.?i,?i.lfli i;:;%:r:1" 

IAS | 
- - -^,.-

ADITI9NALNR. + | 2toz 2o L,

LA REGULAMENTUL IN].ERN

i":';:::1??:ffi ,:,;if{f ;^?::^if ;,!;K;,oi,^1iJ"{,,,1,i0,,

TITUTUL DE BOLI

de 01.02.2020 se modifica programul
(infirmiere, ingrijitoare), in cadrul

Regulamentul Intern la aft. 29, asttbl :

ha,i;,, ^^.-:-,,,vu,u s.lrrrar otn sectii cu patufi

de lucru al personauiui mediLr

Sectiei clinica de chirurgie

.
Sectia clini de chirurgie cardiovasculara

7, 19,00
10 - 7,00

tura I

tura a ll a

aiin. V - p

Sectia clin

>nat auxiliar sanitar in sectii cu

de chirurgie cardiovascurara 
patuti' infirmiere' ingriiitoare:

6,00 -
'18,00

8,00
6,00

Tinica \A
: Dr. Cristed

bil interimar : Ec. Mindrila lon

Cazaciuc Ovidiu

tura I

f:-*v



\--.-\/

al Institutu lu i

ed itie rezizuita,

- Incepand cu d

sanital din cadlul Servi

mediu si auxilial din co

) pct. 12 -

Comitet director:

Manager: Prof.d

Director medical

Director fin

C0mpartiment ju

IN TUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
<<George l.M. GeorgescuD lASl

B-dulCarol I nr.50. lasi

v
ADITIONAL NR. o lO7.O9.2O2O

de 07.09.2020 se rnodifica plogramul de lucru

lui SPIAAM, prevazut in Regulamentul Intern

LA REGULAMENTUL INTERN

Boli Card iovascu larc " ProJ.dr. George I.M. Georgescu" lasi
in sedinta Consiului de Adminislratie din data de 02.1 l.20ll

al personalului mediu

la cap. VI - personal

mentele fara paturi, astfel :

nal mediu sanitar dirr cadrul Serviciului SPIAAM:

7, - 15,00 tura I

tura a1 - 20,00

tabil interimar: Ec. Bulgaru Sergiu

1: ,.

ic - Cazaciuc Ovidiu Flo

otr$!i{;v
?:r}rI37!



al Institutului
editie rezizuita,

- Incepand cu

sanitar din cadrul Unitati
personal mediu si auxili

) pcr. l0-

Comitet director:

Manager: prof.dr.

Director medical in
Director financiar

Compartiment j

tiLa-\y4
qft

TITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
<<G:opg t.lttl. GeorgescuD tASlB-dulCarol I nr.Sl, lasi

ACr ADrrroNAL NR. ? 
lor.7r.2[27

LA REGULAMENTUL INTERN

mediu sanitar din cadrul UTS:

7, 15,00 tura I

iura a ll a
| .). - z l,vu

: Dr. Cristea Carm96 Elisabeta
interimar : Ec. Bulgaru Sergiu

- Cazaciuc Ovidiu Florian

3:[:il1i?HHi:::;{f ;:';x;f ;,';K,of firJJ"oT,,,i,o,,

de 01.1r.202r se modifica programur de rucru ar personarurur mediu
le Transfuzii Sanguine prevazutin Regulamentul Intern la cap. VI _ a)in compartimentele fara paturi, astf.el :



Am Iuat Ia cunostinta de Aditionat ./ /minq.of , htern al IBCV lasi

Sef, lucr. Dr. MACOVEI

Asrstent medical pf. pL



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI

Am luat Ia cunostinta de

ASCULARE'protdr George LM. Geo4gescu " lasi

Actului Aditional 0rn eG lntern al IBCV lasi



Am luat la cunostinta de preveberile Actului Aditional

Asrstent medical pr, pL

Asrstent medjcal pr. pL

Asistent medical pr. pL - sefUniv.Dr. ENACHE

Asrstent medjcal pf. pL

clinica de
nr.lM6ain 0Ao0r'G-augutamentu j Intern ar r

cardiovasculara
BCV lasi



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI

Am luat la cunostinta de

Comp.cateterism cardiac

"Prof,dr, George l.M, Georgescu,, lasi

Actului Aditionat n@ ainol od/na Regutamentut Intern al tBcv tasi
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