DOCUMENTE DOSAR ANGAJARE MEDICI REZIDENTI

* Dosar plic pe care se va scrie : numele si prenumele........... , functia medic rezident, anul.....,
specialitatea............ , nr.telefon............. S IS Hsasmainanses , email...............

* Dispozitie de repartizare IBCV Iasi/ Nr. Ordinului MS

e Cerere de angajare (formular)

o Copie C.L, certificat de nastere, casatorie (daca este cazul)

e Copie diploma de licenta+foaie matricola sau Adeverinta privind promovarea examenului de

licenta
e Copie diploma de bacalaureat
e Cazier judiciar
* Copie carnet de munca sau adeverinta vechime pentru cei care au vechime in munca
e Curriculum vitae, model european
e Extras de cont cu precizarea contului IBAN — pentru virarea salariului
® Adeverinta de la medicul de familie, in original — necesara pentru angajare
* Declaratia de confidentialitate semnata (formular)
* Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal al salariatului semnat (formular)

¢ Fisa de post semnata (formular)

ANALIZE NECESARE LA ANGAJARE :

(relatii la medicul de medicina muncii d-na dr. Danulescu tel.0722783420)

- EKG

- Glicemie

- Rx. Pulmonar
- Ag HBs

- AcHVC

- AcHIV

Adresa email : runosibev@yahoo.com
Nr.Tel. RUNOS : 0756114285
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nr, bl. o 8C,

R — T et e
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angajarca in functia de medie rezj dent an |, specialitatea B rmerms e g

avand in vedere ca am sustinut i promovat examenul de rezidentiat din sesiunea _

Data_ e Semnatu o
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Am fost informat de specificul activitag; P care imeaza sa o desfagor lalocul de my, ney
sioam lua cunosting e prevederle Contractylyj colectiv de Mmunea, a Rn-‘:gulz-nnemum'i de
Organizare Fum;:l‘iotmrc, Regulamenty| Intern si g prevederilor legale oy privire g Pastrarey
confidentialitati wiuror datelor medicale ale pacientilor s 4 informatiilor legate de activitatey
din spital,
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Sunt constient ¢a in cazul cind voi incaley dispozitiile legate priving cnnﬁdmztiali{e_mm
asupra aclivitati deslasurate, divulgarea oricaror date si informatii, vo; faspunde potgivig legli si
prevederilor Contractuluj colectiv de Munea, Contractului individyal de munea, adminisirg iy,
disciplinar, material, civil syy penal, in raport ey gravitatea Faptei,

Prezentul angajament se va oon Pleta personal de caire fiecare salariyy,

[Data, Semnalurn
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Inglitueul de Boli C‘at'd,iovstscu!aw lasi, prin natura activieayii pe care o desﬁa,ﬁ:f.:-uréi, nrelucreqay date
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
« Prof.dr. George I.M. Georgescu » Iasi
Se aproba,
Manager
Prof.dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI

Numele :

Prenumele :

Denumirea postului : medic rezident
Compartiment : Rezidentiat - cardiologie
Nivelul postului : S

Cerintele postului :
- pregatire de specialitate : diploma de absolvire a Facultatii de Medicina, examen rezidentiat in
specialitatea cardiologie;
- vechime : -
- cunostinte operare calculator : -----
- abilitati, calitati, aptitudini necesare : calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire logica;
- atributiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerate in anexa 1
Relatii de serviciu :

- ferathice:
- subordonat :
- indrumatorului de rezidentiat
- sefului de sectie clinica;
- de colaborare :

- cu toate compartimentele si serviciile unitatii

Competenta postului si limitele de actiune :

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor de specialitate ;

- raspunde de respectarea legalitati:

- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor s/ a
informatiilor;

- raspunde de exactitatea datelor furnizate 7

- raspunde si respecta normele PSI si de protectia muncii in vigoare;

- responsabilitatea realizarii serviciilor de serviciu este data de atributiile de serviciu (anexa 1 /3 fisa
postului);

- respecta Regulamentul Intern al unitatii:

- respecta Coaul de Etica al unitati:

- raspunde de respectarea normelor lgienico-sanitare in vigoare;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respecta programul de lucru stabilit:




Anexa 1
Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice.

*  Asigura si réspunde de indeplinirea prompt a sarcinilor de munca;

e Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

¢ Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaz fisa de terapie intensiva in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgentd imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator:

* Participa la consulturi cu medicii din alte specialititi si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

* Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

. fntocmeste §i redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu pacientii pe
care i are, sau i-a avut in grij¥;

¢ Rdspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceleiasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri
medicale ale bolnavilor.

* In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare pe toata durata derularii
acestora, va sprijini unitatea implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita
competentelor profesionale

* Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
profesionala a personalului din subordine.

e Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita competentelor
profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate la locul de munca.

* Depune o activitate permanent de educatie sanitara a pacientilor si a apartinatorilor.

* Asigura respectarea si respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent
de natura acestora;

 Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

* Respecta Regulamentul Intern al unit&tii.

* Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului,

* Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

* Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

¢ Réspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

* Asigurd si raspunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi.

* Vaavea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar

Am luat la cunostint,
(semnatura salariatului)

Data



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
« Prof.dr. George I.M. Georgescu » Iasi

Se aproba,
Manager
Prof.dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI

Numele :

Prenumele :

Denumirea postului : medic rezident
Compartiment : Rezidentiat - chirurgie cardiovasculara
Nivelul postului : S

Cerintele postului :
- pregatire de specialitate : diploma de absolvire a Facultatii de Medicina, examen rezidentiat in
specialitatea chirurgie cardiovasculara;
- vechime : -
- cunostinte operare calculator ; -----
- abilitati, calitati, aptitudini necesare : calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire logica;
- atributiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerate in anexa 1
Relatii de serviciu :

- ferarhice:
- subordonat :
- indrumatorului de rezidentiat
- sefului de sectie clinica;
- de colaborare :
- cu toate compartimentele si serviciile unitatii

Competenta postului si limitele de actiune :

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor de specialitate ;

- raspunde de respectarea legalitatij;

- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si a
informatiilor;

- raspunde de exactitatea datelor furnizate ;

- raspunde si respecta normele PSI si de protectia muncii in Vigoare;

- responsabilitatea realizarii serviciilor de serviciu este data de atributiile de serviciu (anexa 1 la fisa
postulur);

- respecta Regulamentul Intern al unitatij:

- respecta Codul de Etica al unitatii:

- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respecta programul de lucru stabilit:




Anexa 1
Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregétirii profesionale, normelor etice §i deontologice.

* Asigura si raspunde de indeplinirea prompts a sarcinilor de munca;

 Asigura si respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

* Examineazd bolnavii imediat la internare si completeaza fisa de terapie intensiva in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgentd imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

e Participa la consulturi cu medicii din alte specialitéti si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

* Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

. fntocmeste §i redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului Tn legdturd cu pacientii pe
care ii are, sau i-a avut in grij3;

e Raspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceleiasi sectie si alte sectii si
colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri
medicale ale bolnavilor.

* In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare pe toata durata derularii
acestora, va sprijini unitatea implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita
competentelor profesionale

* Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
profesionald a personalului din subordine.

» Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita competentelor
profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate la locul de munca.

* Depune o activitate permanent4 de educatie sanitars a pacientilor si a apartinatorilor.

* Asigurd respectarea si respect confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncy indiferent
de natura acestora;

* Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal.

e Respecta Regulamentul Intern al unitatii.

* Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

e Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

e Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

* Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

e Asigurd si raspunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi.

* Vaavea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fat4 de personalul medico-sanitar

Am luat la cunostint,
(semnatura salariatului)

Data



