MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I.M. Georgescu® Lasi
B-dul Carol I, Nr. 50

ANUNT CONCURS

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George IM. Georgescu”™ lasi, organizeazi
concurs/examen pentru ocupare a urmatoarelor posturi |

- 2 {doua) posturi x 0,5 norma, integrare clinica UMF lasi, medic specialist specialitatea
cardiologie cu contract individual de munca pe perioada determinaté, pentru Secjia clinica de cardiologie
- Compartiment USTACC, in conformitate cu O.M.5. nr. 1964/2025 privind modificarea si completarea
O.M.5 nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitagile sanitare publice sau din direcpiile de sindtate publici, precum 5i a
funciiilor de sef de sectie, sef de laborator i sef de compartiment din unititile sanitare fard paturi sau din
directiile de sanatate publica, respectiv a functiel de farmacist-sef in unitdfile sanitare publice cu paturi.

La concursul sau examenul organizat pentru ocuparea posturilor vacante prin integrare clinica se
pot inscrie medici specialisti in specialitatea cardiologie - cadre didactice incadrate la disciplinele care
functioneaza in unitatile i institugitle definite la art. 165 alin. (171) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sindtifii, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, a personalului
didactic medico-farmaceutic $1 care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatici Elveliene;

b) cunosc limba romand, scris 51 vorbit;

¢) au o stare de sdnadtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinter medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare ahilitate;

d) indeplinesc condigitle de studii, de vechime in specialitate §1, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la coneurs, inclusiv condifiile de exercitare a profesiei;

¢) nu au fost condamnate definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitafii, infracfiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infipruirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post mcompatibila
cu exercitarea funcfiel contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementard prin care le-au fost interzise exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-au folosit pentru
sivirgirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat misura de sigurantd a interziceril ocupirii une
functii sau a exercitirii unei profesii;

£) nu au comis infractiunile previzute la art, I alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractium sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legi nr. T6/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulteripare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1} lit, h) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei  personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare,
denumiti in continuare Hotirdrea Guvernului nr. 1.336/2022;

(1) Dosarele de inscriere se depun la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George
I M, Georgescu® lasi, B-dul Carol 1, Nr. 50, Biroul Resurse Umane si trebuie s contind urmatoarele
documente:



a) tormularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Guvernului nr. 1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licenia si certificatul de medic specialist

¢} copie a certificatului de membru al organizapel profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ¢i nu 1-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin, (1) lit, e) sau f), la art, 541 alin. (1) lit, d) sau €), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr, 95/2006, republicati, cu modificirile i completiirile ulterioare;

e) adeverinta eliberata de institutia de Invatimdnt superior acreditatd, care va cuprinde disciplina
in care este incadrat, forma de incadrare (contract individual de muncid pe perivadi determinatd sau
nedeterminatd), specialitatea in care este confirmat ca medic specialist, vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificirile ulterioare, pentru candidagii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de inviitimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice
entitate publicd sau privald a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta,
persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinti medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cidtre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni anterior
derularii comcursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

1) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european,

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. d) si f) sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate,

(3) Adeverinfa care alesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. Pentru candidatii cu dizabilitag, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia
care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care
s¢ certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiel de concurs sau examen.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentulul previzat la alin, (13} lit, ), anterior datei de
susfinere a probei scrise si/sau a probei practice. In situafia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institupia publhica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin, (1) lit. g) poate fi solicitat si de catre unitatea sau institutia publicd
organizatoare a concursulul, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul
care asigurd organizarca si desfAsurarca concursului sau pot 1 transmise de candidati prin Posta Romdna,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdyilor sau institufiilor
publice in termenul prevazut de calendarul de concurs sau examen,

(8) Tn situatia in care candidatii transmit desarele de concurs prin Posta Romina, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informaticad a unitifii organizatoare, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de citre acestia 51 au obligajia de a se
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prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data s ora orpanizirii
primei probe, dupi caz, sub sancjiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(%) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele mformatice ale unitigilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format PDF, documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.

(10) Prin raportarc la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut de calendarul de concurs sau examen, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei de concurs sau examen,

Concursul constd dintr-o probd clinicd conform prevederilor tematicilor aprobate pentru
specialitate si se¢ va desfasura la termenele stabilite in calendarul de concurs afisat:

a) selectia dosarelor (proba A)

b} proba clinica (proba B).

Rezultatele verificirii dosarelor se afiseazd de citre secretarul comisiel de concurs/examen la
sediul unitdfi organizaloare, precum §i pe pagina de internet institufiei, cu mentiunea "admis" sau
"respins”, insotitd, dupi caz, de motivul respingeni, in termen de o zi Jucritoare.

n urma susfinerii probei de concurs/examen vor fi declarafi admisi candidatii care au obtinut
minimugn nota 8,00 {opt).

In cazul concursurilor, clasamentul candidatilor promovati se intoemeste pentru fiecare post.

Obtinerea postului  se face strict In ordinea descrescatoare a  punctajului  realizat.

Concursul/examenul se va desfasura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare “Prof.dr.

Gieorge I M. Georgescu” lagi — etaj 4 conform calendarulm de concurs afisat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment RUNOS sau telefon nr. 0232/200834-int 110;

st e_mail : runosibevi@yahoo.com.

CALENDAR CONCURS

Data publicare anuny © 25.02.2026

Depunere dosare concurs : 26.02.2026 - 04,03.2026; Luni — Vineri orele 08.00 — 14.00
Afisare rezultate selectie dosare : 05.03,2026

Diepunere contestatii rezultat selectie dosare: 06.03.2026

Afisare rezultate contestatii selectie dosare : 09,03.2026

Proba clinica : 12.03.2026, ora 09:00

Comunicare/Afisare rezullate proba clinicd :12.03.2026

Depunere contestatii proba clinica : 13.03.2026
Comunicare/Afisare rezultate contestatii proba clinica ; 16.03,2026
Afisare rezultate finale : 17.03.2026



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Profdr. George LM Georescd™ lasi
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FISA POSTULUI

As Informatii generle privind prostul
U Mivebul postului®: executiv

® Punetie de exeentic sau de conducere

2 Denumiren postululs medic specialist cardiologic - 0.5 norma  integrare clinien UM Lasi

V0o 00”231 201

b Grndul Treapta profesional/prolesionald: specialist

5. Scopul prineipal al postului;

g1 destigoard netivitatea in mod responsabil, conform reglementiirilor profesionale i ceringelor
postului, la locul de munea unde o fost incadrat © Seetia elinica de enrdiologic — Compartiment
USTACC
B, Comditii speeitice pentra ocuparven postului:

Studii de specialitae™* diplma de medic sau diploma de lieenta in medicing, certificat de
medic specialist cardiolugie;

** In carn] studiilor medii se va precre modilitaten de atestare a acestor (atestate cu diploma de
absulvire sau diploma de bacalaurea).

2 Pertectiondrd fspecinlizary:
LoVechime in specialitute | stagiul de recidentint in specialitaten cardinlogic inchewat
4. Cunogtinge de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel);

S, Lambi stedine (necesitate si nivel} connseute:

. AR, calivdil i aptituding necesire; caln, seceptivitute, serozitate, corectitudine, pundire
lurgrica

ToCeringe specilice®* " Certifivat 81 Aviz de libera practica emis de Colegiul Medicilor; Asigurare
de raspundere civila, in termen Jde vinlabilitote;

P4 Se va specilica oblinerga unui/unet avizamorizagi previzut/prevazute de lege, dupa eaz

K. Competenta manageriald®=** {eunogtinge de management, calitdyi $i aptitudini manageriale):

Do incazul functiilor de conducere, |
[ S ———
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C. Atributiile postului:

* Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice s
deontologice.

*  lectucaza eetivitate integrars acoperingd obligatiile de serviciu ale personnlului medical ncadrat eu
forma amiresga, prin activitate corenta dimineata, garda obligatorie si contravizata:

e Colaboreasa cu toate celelalte compartimente ale unmtutii in vederen folosirii padicionse o mmploacelor
maoteriale si banesti;

o Transmite date san acte din cadrul sectien pasteind confidentialitatea lucriirilor:

o Toloseste in mod eficient tehnica de ealoul:

*  Pune ladispozitia conducerii toate datele solicitute in legaturd cu domeniul siu de getivitate:

e Colaboreazu cu selful ierarhic in cazul controalelor;

 lbste responsabil de buna desfasurare o activitatii, cu asigurares acesteia in conformitate cu
standardele stabilite si are obligatin de a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli pasite la
prefuarea serviciului sau aparute in cursul sepviciului,

¢ Asigurdgh dlispunde de indeplinirea prompld 4 sareinilor de munca:

¢ Asipord §iorespeetd drepturile pacientului conforn prevederilor OMS,

o Participa la consuluni cu medicii din alle specialithi i in cazurile deosebite ln examenele
Pl linice:

o Comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care §i are in ingrijire $i care necesitd
supraveghers depsebila:

s Intocmeste i semenaz condiea de medicamente pentr holnavii pe care 1i ingrijegte; supravegheaza
trtamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, far Jo nevoie le efectucazi
personl;

+ Coordoneas intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfsurmta de personalul sanitar mediu si
wxibiar e e lucreagd;

*  Raponewsa coaurile de boli infectioase potrivit dispositiitor in vidoore;

o Inocmeste si reducteazd oriee act medical, aprobat de conducerea spitalului in leghturd ey pacientii
P cure aee, sau - avul in grija

o Rispunde prompt la topte solicitdrile de urgenidsi [y consulturile din aceeiasi seeic sioulie seclii s
colaboreazd cu g medicii din sectiile si laboratoarcle din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale ale bolnavilor;

o Depune o activitate permanentd de eduealie sanitard a pacientilor si a aparfinitorilor,

— — — e — e —— S ———
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Asigurd respectarca §1ovespectd contidenpialitatea tturer aspectelor lepate de locul de muned
indiferent de natura acestorn,

Pourtd echipament de proteciie (halat) care va §i schimbat ori de ¢iite ori este nevoie, penteu
pdstraven igicnel 5l a aspectului estetic personal

Se preocupdt in permanenid de petualizares cunogtingelor profesionale. prin studiv individual sou
alte forme de educatic continud §i conform cerinelor postulud,

Raspunde de respectaren normelor igienico-sanitare in vigoure.

Respecth reglementirile in vigoure privind prevenirea, controlul §i combaterca infectiilor
nosocominle,

Raspunds de contidentialitaten ingrijivilor medicale.

Asigurdigi riaspunde de buna wtilizare, pastrare a instrumentarului i aparaturdi ou care luereazd,
Vi aven an comportament etic gl de bolnay, apariindtonii acestuia 5 Lgd de persenalul medico-
sanitar,

Rispunde de buna functionare o seeqied i de aplicarea dispozittilor previante in regulamentul de
ordine interioard, precum §i o sarcinilor date de medicul sef de secgie, pe care il reprezintiin
arele in care neesta nu este in spinal.

Controleazd la intrarea in gordh, prezenta la serviciv a personalului medico-sanilar, existen|s
mijloacelor necesare usigurarii asistentel medicale de urgentd precum §i predarea serviciulug de
vindrele medii gi anxiliare care lucreaziin ture;

supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si la nevoie le executd
personmitl;

Consult toti pacientii advesati clinicit de cardiologie in mod direct {sceretarial) sau prin
intermedivl tripelui IBCY, sauisi do avizul pentre eventuala intérmare;

Supravesheazd Corurile grave existente in seelie sau internite in timpul giraii, mentionate in
registrul medicului de gardi;

Internenzd bolnavii cu indicagie de reanimare, rdspunde de justa indicatie & Intesiarti sau a
refuzulin acestor cazur, potingd apeln lo ajutorul orcira specialist din cadrul spltalului,
cliemindu-l T nevoie de by domaeiliog

Raspunde la chemdrile cure necesith prezenia sa in cadrul spitalului i chenmi I nevoie alii
mudici i spitalului pentru rezolvarea cazului;

fmtoemeste Tisa de terupiv intensiva o cazurilor internate de urgentisi consemndnd evolujia

balnavilor internati $i medicigiade urgentd pe cire & administrat-o,
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o |n lipsa asigurdrii liniel de gardd co medic de urgenfd, weordd asistentt medicald de urgengd
pacientilor care se trunstur ulterior spro ale spitale,

o Ammid cazorile eu implicagii medico-legale coordonatorulul echipei de gurdd, medicului sef de
seeile suu medicului diccetor al spitalului, dupd caz g1, deasemeni, altor organe in cazul in care
prevederile legole impun aceast;

o Lonlirmd decesul, consemnind aceasta in foain de ubservatie si di dispoziyii de transportare o
cidnyruhui Ly morgh;

¢ Anuntd prin loate mijloacele posibile medicul divector gl spitalilui i autoritdtile competente in
caz deincendin suu alte calumitagi ivite in timpul gdesdi i ia misuri imediate de interventie ¢
prim ajutor cu mijloacele disponibile;

o inteemeste, la terminuren servicinlui, raportul de gardd in condica destinata acestu seup
consemnind activitatea din seetie pe thnpul girzii, masurile luate, deficientele constatate $i orice

hservagil necesare, prezintd raportul de parda;

Atribugii in activitatea de supraveghere, prevenive si limitare o infectiilor ssociate
asistentel medicale (conform OMS nr, 1 T2 6)

Atributiite si responsabilitifile institufionale i ale personalului din unitdile sanitaee miblice in
prevenices s controlul infectiilor nosocomiale:
- adoptaren de catre intcegul personal medico-sanitar, la nivelul wiuror competentelor medicale si
manopere do fngrifive, o unii comportament adecvat aplicirii masurilor de prevenire a infectitlor si
respectired principiiod precautiunilor universale;
= asteuraren unor eondifii de mediu fizie functional §i servicii conexe setului, inclusiv prin izolare
funcionald, cure s permit evitare sau diminuarea risculul tansmiterii infectiilor in relatie cu prestatin
de Tngrijiri:
- respectaren praneipiilor asepsici §i antisepsici la toate nivelele i momentele ingrijirii si terapeuticii
acordate;
- mtilizaren unor manopere sl procedure de ingrijive si terapie bazae pe protoconle de activilate
profesionald cure corespund eriteriulun riscului minim nceeptat in condifiile riscului usumat:
= aplicarea inor misuri profesionale de profilaxie nespecificd, duph caz specifica, Pentru protejares
bolnuvilor si o personalului fagd de riseu! T infectiv,
- integrarey in activitaten profesionald curentd a supravegherii specific a asistujilor, cunonsteren si
recunaagterea riseului la infectie, respective inregi strwrea, stocares, prelucraron si transmiterca
informayiilor privind infectiile elinic manifeste sau dupistate, in conformitate cu normativele

profesionale,
——
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- solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a colobordrii $i coordondrii profesionale de
specialitate penteu evaluarea riscului pentru infectic si dupd caz. o combaterii unor situadii endemic sau
epidemic prin infectii nosocomiale, deplstate si reporiate iy conformitate cu reglementdrile in vigoare;
= participarea by aehivieiti de perfectionare profesionali pentru dobidndirea unor cunngtinge specitice in
prevenirea s controlul infectiilor nusocomiale:

7 Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la pestionarea deseurilor in
unitaile medicile: ORDIN nr. 1,226 din 3 decembric 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privingd

pestionuren degewcilor rezultate din activithi medicale 5i 0 Maodologici de culegere a datelor pentru
haza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Medienl indiferent de specialitute eonform OMS wee 11012016, wre urmatoarele wributii

ab protefarea propriilor pacienti de alti pacien(i infectagi sau de personalul care poate 11 inlectat, cu
respectarea ghiduhin de zokae claborat de servieinlfcom partimentul de prevenire o infeejtlor asociate
asistentei medicale:

b aplwarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor usociste asistentei medicale:

¢} oblingrea specimencelor migrobtologice necesare munei ¢ind o infecfie este prezentdl sau
suspectd, in contormitate cu protocolul de disgnostic si cu definigiile de caz 51 inninte de inijicren
trtamentului nntibiotic;

di raspunde de depistarea si raportarea la timp o infeetiilor ssociate asi stenfei medicale:

) consibieren pacienlor, vizitatonilor i a personzlului in legdturd cu procedurile dv prevenire o
transmiterti infeetiilor:

f) institwirea tratamentului adecvat pentrn infectitle pe care le au ei insisi g1 implementarea
misurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor wsocinte asistenfei medicale
pentin a preveni transmiteren acestar infectii altor persoane, in special picientilor:

e} solicitaren consultului de boli infectivase in situatiile in care considerd necesar sisau conform
ghiduriloriprotocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare « antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara:

) respecta procedurn de declarare o infecliilor ssociate asistentei medicule clahora  de
serviciul/compartinentul de prevenire o infectilor asociate mgrijivitor medicale, in conformitate cu
legishugia in vigoare:

o dupd cazy rispunde dederularea activitgli de sereening al pactentilor in sectii de terapic
mtensivi $1 alte sectii cu rise pentru depistarea colunizivilorfinfectiilor e germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile progromului national e supraveghere §i control al intectitlor asociate

asistentel medicale yi monitorizare a utilizarii antibioticelor si a amtibioticorezistenyei;
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1) comunicd infecpia‘portajul de germeni impottanti epidemiologic la transferul pacienilor si in

alth seefie/altd unitate medicala.

Aldte atributii
- Participa | asiguraren unul elimat eptim g de sigurantd o locul de munca, |a organizarea s
realizares aetivititilor de reducere a stresului side depagire a situatiilor de crizd.

- Respectd Regulamentu! de ordine interionra

- Respectd i apard drepturile pacientilor.

- Respeatd codul de ctica si deontologie medicala

- Respectid codul de conduita nl personalulul contractual adoptat ls nivel de unitate.

- Respecta si usipuca respectarea confidentialitatil wiuror aspectelor legate de locul de munea,
indiferent de nalura agestora

- Respeetd nonmele de protectie o muncii

- Respecta regulamentele privind paza si stingeren incendiilor.

D Stera velationala a tGalarului postuloi
Lo STer celutionald interni:
o) Kelati terariice:

- subordonat fagd de: medie coordonator USTALCC, seful de sectie si condugerza unitati

= superior pentew: personalul medio sanitar si auxiliare

b} Relutii functionale:coluboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in haza spiritului de
echipa si a sprijinulul reciproc puse in interesul pucientilor, usistenta medicala va respecta demnitatea si
onoiren profesionali o celorlalie categorii protesionale cu care coluborcaza

¢) Relajii de contral: are in subordine personalul mediu sanitar si auxiliar din cadrul sectiei, pe
durata efectuani garzii

d) Relafii de reprezentare: raspunde contorm nivelului de competenta la solicitarile apurtinatorilor;
mdruma spre medicul sel de sectie sispre purtatorul de cuvant ol unitatiila solicitarile din partea mass
media
20 8fera relagionalh externa:

al cu autorititi §iinstitutii publice: indruma spre medicul sef’ de sectie sau spre conduceren
spitalului solicitarile din partea altor unitati:

by eu organizagii intermationale: ...

¢ en persoane juridice private: ...

v Delegarea de atributii s competenga* =+ ..~

FUsE YRR E R R
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P Se vor trece atribugiile care vor i dulegate citre o alth persoand in situalin in case salariatul

s¢ afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribugiile de serviciu (concediu de adibng, concediu pentry
incapaeitate de nyred, delegatit, concediu (rd pla, suspendare, detasare ete). Se vor specifics

atribugiile, procum si numele persoanei/persvanclor, duph cnz, cace le va/le vor prefua prin Jelegare,

L. Intocmit de:
N umede si prenumele: |
2 unein de cemiducere: medic coordonator USTACC

3 Semndtura

1 Dxates ineoc it

. Luad b cnnostingd de cfitre ocupantual postulyi :
Lo Numele stoprenumiele; .

2RI

b TIANE et e

G, Contrasemneaed:
I Numele si prenumcle:
2. Funetia de conduceie: Sef seetie clinies ulu.-t":irf;;rnl-.n'.m
o SETARBE L i

$o3ata dmoemirn L

Paga 7

ﬁh}: |;'.'.||;|



TEMATICA
pentru examenul de medie specinlist

spectlitatea CARDIOLOGIE

. PROBA SCRISA

1. PROBA CLINICA de cardiologie

HEL PROBA CLINICA de medicing interni
IV PROBA PRACTICA

- PROBA SCRISA

Lo Dot de anatomie g cordului

2 Fizwlogia uparawlui cardiovascular
Lo Notiuni de geneticd in vardiologie
4 Feocardiogratia

3. Eeogralia vasculara

b0 Alle tehnici imagistice cardiovasculare (tomografia computerizatd cardined, rezonanta
magnericd cardiacd, imagistica nuelears in cardiologie)
7o Cardiolopix invaziva (1ehnici. indicagii)

7

Aritmologia interventionali {tehnici, indicatii
Reumatismul srticular scut (diagnostic, profilaxie primard i seccundari)
L Valvidopatitle mitrale

L1 Nalvulopmiile aonice
2. Valvalopatiile cordului drept (tricuspidiene. pulmonire)
Lo Protesele valvalare

l4 Cardiopatiile congenitale ale adultalui

15, Endocardita infectinasa

16, Hipertensiunca arteriala esengiali

I7. Hipertensiunile aneriale secundare

I8 Factorii de rise cardiovascular (evaluare si mangement)
19 Ateroscleroza

200 Boaly coromariand cronich {ungina stubild, forne nedureroase de boald Curonanand
2 Sindroamele coronariene acute frd supradenivelare de segment S1

-2 Sindroamele cotonariene acule vy supradenivelare de segment 87T

23, Tulburarile de rinm

24, lulburdrile de conducere, stimuhirea clecines cardined (temporard si permunentd)

25, Moartea subith cardines



25

{
S

2%
2

Resuseitaren cordivpulmonard. sindromul post-resuscitare, aspecte elice ale resuscitarii
Mivcardiele '

Lardhomiopatiile dilatative

- Cardiomiopatiile hipertrotice
- Cardiomiopatiile reswictive

Cardivnmioputiile aritmogene
Baolile pericarduli

lumori cardiave
Hipermensiunea pulmonued
Frombembolismul pulmonar

-~ Cordul pulmonar cronie

Isuficienyu cordined douth
Insuficienta cardined cronic
socul cardiogen

. Bolile aorted toraeice

Raolile anerelor periferice

L Bolile venelor

Froumatisinele cordiovasculare
Cordul atletiv
Determinarnile cardiovasenlare in bolilg endocrine i hematologice

- LComplicativle cardiovasculare ale tratamentului uneidopie

Modilicirile cardiovasculare in sarcing

- awlogia cordului apernt
o Evaluaren pacientului cardiae inainte de chirurgia non-cardiaci
- Recuperaren cardiovaseulary

Notiuni de epidemiologic s balilor cardiovaseulare

PROBA CLINICA de eardiologie

La probaelinied de specialitate, cazurile vor i alese din tematicy probei sorise.

Fud =

Vad

T ok

PROBA CLINICA de medicing interna

Freumoniile

Bronhopneumopitia cronich obstructivi
Supuratiile bronho-pulmonare

Astmul bronsie

Pneumaconiozele

Nindromul de revarsst lichidian pleural (pleurezia serofibrinoasa, pleurezia hemoragici)



v,

I

."' =

b,
7

Insulicienga respiratorie acuta §icronica

Sindromul medinstinal

Colagenozele (lupusul eritematos diseminat, dermatomiozita, poliarterits nodoasi,
seleradermin

Clomerulonetritele geute st eronice

CNindromgl nefrotic
- ielonefrita acmi 31 eronica

ol uringrs

Insuticients renalt acuta si cromica
Uleerul gastrie si dusdenal
Pancreatin weut si cronca

. Pernonitele

Hepatits seatld si cronica

- Ciroza hepatica
o Colelitiaza

- Colecistita aentd i cronsca

Anemiile

Padicitemiile primare si secundare
Leucemiily

Miclomut muluplu

Sindrosnicle hemoragipare
Inabetid vabhar

Foliartrit reimsatonds

- Renmatismul cronic degenerativ

Hipertiroidismul si hipotiroidismul
Boeala Addison, sindromul Cushing, hiperaldosteronismul

. Actidente vaseulare cerebrale
Costdarile comatoase

PROBA PRACTICA

Flectrocardiograma. Examen Holter Potentiale turdive
Examenul ridiologic cord-pulmeon

Leocardiogrmtia si examenul Dappler

Catterismul cordia

Angiogratia (inclusiv coronurografia)

Curbe de puls arterial s venos

Probe funcrionale respiratorii



B Seintigradii (pulmonare, renale, hepatice)

Ho Date privind dislipidemii, ensime serice, factorl de coagulare, hemograma
O Teste de esplorare renala si g cehilibralui acido-baric

L Teste de explorre o funcici tiroldiene

| ¥

= b ximenul cu radionuclizi in vandiologie
L3 Teste de stres (RUG, Feo)

BIBLIOGRAVIE:
L. Manual de € ardiologie al Soctetdli Romine

de Cardiologic, sub redactia Carmen
Cimghing, Dragos Vinereanu, Bogdan

\. Popeseu, Editurs Medicala, Bucuresti, 2020



ANEXA 2

Formular de inscriere

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George .M. Georgescu™ lasi

PINEHIESOUHCHAES .. . o oo ssevmssancimunis TR A R A RS

Sectie/Compartiment © ........ooiiiiiniiinnrnreennen. P e

Data organizarii concursului, proba serisd @ .............. e R

Numele si prenumele candidatului: ... i ip bbb st e .

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
B R B i S s e ks s e e B T
T T

L4 L L e ey Ty P S NI

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunogtingd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art4 pet. 2si 11si art.6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al  Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul| |

Nu imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.




Imi exprim consimgamantul | |
Nu imi exprim consimt@méntul [ ]
ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul
sistemului de inviamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau
privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu
dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consim{dmantul | |
Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ca pot reveni oricind asupra consimiaméntulu

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ............coccooorvvvvonn, |

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal

cu privire la falsul in declaralii. ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: oo

g LT L e T



